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APRESENTACAO

Este documento apresenta o resultado do processo de autoavaliacao realizado
pelo Programa de Pds-Graduacdo em Economia Regional (PPE) da Universidade
Estadual de Londrina (UEL) no periodo entre 2021 e 2023. O objetivo do processo de
autoavaliacdo aqui apresentado é identificar as potencialidades de melhorias
existentes no PPE, elaborando acdoes de curto, médio e longo prazos para
aprimoramento da qualidade do programa de maneira continua. Espera-se, com isso,
que o PPE possa alcancar melhores indices quanto ao Ensino e Aprendizagem,
Internacionalizacdo, Producao Cientifica, Inovacao, Transferéncia de Conhecimento,
Impacto e Relevancia Social.

O relatério foi estruturado a partir dos trabalhos de uma Comissao de
Autoavaliacao do PPE, apoiada por trés Subcomissdes de Autoavaliacido - docente,
discente e de egressos. O relatoério encontra-se estruturado em trés partes. A primeira
apresenta um panorama geral sobre o PPE. A segunda apresenta os resultados dos
trabalhos da Comissao de Autoavaliacdo. A terceira apresenta o planejamento
estratégico da Comissao de Autoavaliacao a partir dos resultados encontrados.



1 PANORAMA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ECONOMIA REGIONAL
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Esta secao inicial do relatério de autoavaliacao busca apresentar um panorama
geral sobre o Programa de Pds-graduacdo em Economia Regional (PPE) da
Universidade Estadual de Londrina (UEL). Serao apresentados, além de seu historico e
contexto, uma descricao geral sobre os objetivos, missao e valores que norteiam as
atividades do PPE, bem como o apontamento sobre o perfil do egresso formado pelo
programa e a estrutura curricular atual. Por fim, apresenta-se uma sintese dos
processos avaliativos periddicos do PPE pela Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

11 HISTORICO E CONTEXTUALIZAGCAO DO PROGRAMA

O PPE foi homologado pelo Conselho Técnico-Cientifico da CAPES (CTC) na
1022 Reuniao do CTC, realizada de 21 a 25 de julho de 2008. A primeira turma do curso
de mestrado se iniciou em marco de 2009, oferecendo desde entdo, uma formacao
flexivel e integrativa para pesquisadores, docentes e interessados em atuar no ambito
da Economia.

Inicialmente, o programa ofertou oito (08) vagas para a primeira turma do curso.
A partir de 2010, a selecdo do programa foi realizada através do exame nacional da
Associacdo Nacional dos Centros de Pds-Graduacdo em Economia (ANPEC), sendo que,
apo6s 2016, as turmas passaram a contar com até dezoito (18) vagas. A partir de 2020 a
selecdo de candidatos passou a nao mais ser realizada pelo exame da ANPEC, mas por
processo de selecao interna considerando quatro etapas: o Curriculo Lattes, o histérico
de graduacao, projeto de pesquisa e arguicao do candidato.

Para se inscrever no Programa, os candidatos devem ter graduacdo ou
pos-graduacao em Economia ou areas afins. As aulas no PPE sdo ministradas em tempo
integral, e o aluno deve concluir o curso em até dois anos. Desde sua homologacao o
PPE mantém conceito trés (03) na avaliacdo da Capes e, atualmente, conta com corpo
docente com treze (13) docentes permanentes.

12 OBJETIVOS (GERAL E ESPECIFICOS)

O objetivo geral do PPE é qualificar os recursos humanos para a atuacao no
campo da economia regional.
Sao objetivos especificos do programa:

1. Capacitar e atualizar profissionais com uma base econémica teérica sélida e
pluralista;

2. Qualificar profissionais com conhecimentos teéricos e quantitativos em
métodos regionais, de forma a contribuir para o melhor desempenho e a
sustentabilidade econdmica, proporcionando condicbes para que o0s
profissionais possam atuar no ensino, na pesquisa e no setor empresarial;

3. Contribuir para a geracdao de conhecimento cientifico e tecnolégico e o
treinamento de profissionais, com vistas a formulacao, aimplementacao e a
analise de politicas publicas, de forma a promover a reducao das
desigualdades regionais, a superacao dos problemas locais e o fomento do
crescimento e desenvolvimento regional;



4. Aplicar e aprimorar modelos/métodos de pesquisa voltados para o estudo
das relacoes regionais;

5. Promover a troca de conhecimentos entre docentes, discentes e
pesquisadores que atuam em universidades, institutos de pesquisa e no
setor privado no Brasil;

6. Realizar estudos voltados ao desenvolvimento regional, a avaliacao dos
impactos regionais de politicas publicas, as repercussoes territoriais dos
processos de reestruturacdo econdbmica e globalizacado e ao
acompanhamento da conjuntura e dos indicadores socioeconémicos das
regioes.

13 MISSAOQ, VISAO E VALORES

A missao do PPE é a capacitacdo de pessoal para o estudo da Economia Regional
e da Economia Geral para atuar como pesquisadores no setor publico ou privado e,
também, para exercer atividades de consultoria, andlise econdmica e gestao financeira,
além de outras funcoes correlatas.

14 PERFIL DO EGRESSO

O PPE ja formou aproximadamente 100 mestres e mestras. Desses egressos,
cerca de 50% continuam no doutorado e permaneceram na carreira académica, em
instituicoes publicas ou privadas. Muitos egressos trabalham no setor privado, atuando
como consultores, analistas ou gestores financeiros.

1.5 ESTRUTURA CURRICULAR

O PPE tem a duracdo minima de dois periodos letivos e a maxima de quatro. O
aluno deve completar cinquenta e dois créditos, correspondentes a setecentos e
oitenta horas, assim distribuidas:

Vinte e quatro (24) créditos em disciplinas obrigatorias;
Seis (06) créditos em disciplinas da area de concentracao;
Dois (02) créditos em seminarios;

Vinte (20) créditos em dissertacao.

Os alunos eventualmente contemplados com bolsas, como aquelas do Programa
de Demanda Social da Fundacao CAPES/MEC, além dos cinquenta e dois créditos
indicados, deverao cumprir quatro créditos adicionais referentes ao Estdgio de Docéncia
na Graduacao.

O desenvolvimento do programa obedece a seguinte organizacao curricular:

1) Disciplinas obrigatdrias:

Econometria (4/quatro créditos; 60/sessenta horas);

Economia Matematica (4/quatro créditos; 60/sessenta horas);
Economia Regional | (4/quatro créditos; 60/sessenta horas);

Estatistica Aplicada a Economia (4/quatro créditos; 60/sessenta horas);
Macroeconomia (4/quatro créditos; 60/sessenta horas);
Microeconomia (4/quatro créditos; 60/sessenta horas);
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Disciplinas da drea de concentracio:
Crescimento Econdémico (2/dois créditos; 30/trinta horas);

Economia Brasileira (2/dois créditos; 30/trinta horas);

Economia do Agribusiness (2/dois créditos; 30/trinta horas);

Economia do Meio Ambiente e Economia (2/dois créditos; 30/trinta horas);
Economia do Trabalho (2/dois créditos; 30/trinta horas);

Economia Regional Il (2/dois créditos; 30/trinta horas);

Teoria Econémica (2/dois créditos; 30/trinta horas);

Tépicos Especiais em Econometria (4/quatro créditos; 60/sessenta horas);
Tépicos Especiais em Economia Quantitativa (4/quatro créditos;
60/sessenta horas);

Tépicos Especiais em Macroeconomia (2/dois créditos; 30/trinta horas);

Seminarios de pesquisa em economia:
Seminarios (2/dois créditos; 30/trinta horas);

Dissertacdo de mestrado:

Dissertacao | (3/trés créditos; 45/quarenta e cinco horas);
Dissertacdo Il (3/trés créditos; 45/quarenta e cinco horas);
Dissertacao Il (7/sete créditos; 105/cento e cinco horas);
Dissertacao IV (7/sete créditos; 105/cento e cinco horas);

Estagio de docéncia na graduacao (obrigatdrio para bolsistas):

Estagio de Docéncia na Graduacéao | (2/dois créditos; 30/trinta horas);
Estagio de Docéncia na Graduacéao Il (2/dois créditos; 30/trinta horas).

AVALIACOES PERIODICAS PELA CAPES

Como apresentado anteriormente, o PPE iniciou sua primeira turma em 2009.
Desde entdo, passou por quatro ciclos avaliativos (2010, 2013, 2017, 2021). As notas
avaliativas em todos os ciclos avaliativos foram de conceito trés. Destaca-se, porém,
gue a primeira avaliacdo, de 2010, é desconsiderada, uma vez que nao havia sido
formada a primeira turma do programa. Também, o ciclo avaliativo de 2013
corresponde a avaliacao trienal, sendo que, apds esta data, as avaliacdes passaram a ser
realizadas de forma quadrienal.

Com relacdo a avaliacdo trienal de 2013, os resultados apontaram para uma
producao intelectual abaixo da média para os programas da area de economia. Essa
consideracao é destacada na Figura 1 e Figura 2.



Figura 1: Producio intelectual dos programas académicos (2010 - 2013) - Pontos por
docente permanente por ano
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Fonte: Relatério de Avaliacdo Trienal da Area de Economia (2013).

Figura 2: Producao intelectual dos programas académicos - Pontos totais no triénio
(2010-2013)
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Fonte: Relatério de Avaliacdo Trienal da Area de Economia (2013).

Os dados para o triénio 2010-2013 evidenciam uma producao média e total
abaixo da média nacional. Todavia, é valido apontar que a producao geral do programa,
durante a primeira fase avaliativa ja se mostrava superior a programas com nota
superior aquela do PPE. Esse resultado salienta o potencial de producao intelectual do
programa, muito embora heterogeneamente distribuido entre os docentes
permanentes do programa.

Com relacdo ao ciclo avaliativo quadrienal (2014-2017), a consideracao da
comissao de area apresentou a avaliacao geral de nota 04 para o PPE, sinalizando a



consolidacao do programa. Os quesitos de avaliacdo da comissao de area sobre o
mérito do programa sao destacados na Tabela 1.

Tabela 1: Parecer da comissio de area sobre o mérito do programa (Avaliacdo
Quadrienal de 2017)

Quesitos de Avaliacao Peso Avaliacao Reconsideracao
1 - Proposta do Programa - Muito Bom Muito Bom
2 - Corpo Docente 20.0 Muito Bom Muito Bom
3 - Corpo Discente, Teses e Dissertacoes 35.0 Bom Bom
4 - Producao Intelectual 35.0 Bom Bom
5 - Insercao Social 10.0 Bom Bom

Fonte: Relatorio de Avaliacdo Quadrienal para o PPE (2017).

Muito embora a recomendacao da mudanca de modalidade do programa pela
Comissdo de Area, ao ser considerado pelo Conselho Técnico e Cientifico, manteve a
nota 03. A justificativa para manutencao se deveu a revisao do quesito 04, atribuindo o
conceito de “Regular”, alegando producao similar aos Programas com nota 03. A nota
03 foi mantida, mesmo apds solicitacdo de reconsideracao por parte da comissao
coordenadora do PPE. Além da questao das publicagdes qualificadas do Programa por
docente permanente, outra fragilidade presente no relatério do segundo ciclo
avaliativo do PPE destaca a integracao e cooperacao com outros programas e centros
de pesquisa na area de conhecimento de economia, que manteve o conceito de
“Regular”.

Por fim, a Avaliacdo Quadrienal do periodo entre 2018 e 2021 manteve a nota
03 para o PPE. Em razao do processo judicial, movido em meio ao periodo pandémico,
os resultados do ciclo avaliativo, porém, sé foram disponibilizados para a comissao
organizadoraem 2023.

Esta udltima avaliacdo contou com trés quesitos avaliativos: “Programa’;
“Formacdo” e “Impacto na sociedade” Os resultados alcancados pelo PPE sao
sintetizados na Tabela 2.

Tabela 2: Parecer da comissao de area sobre o mérito do programa (Avaliacdo
Quadrienal de 2021)

Quesitos de Avaliacio Peso Avaliacao Reconsideracio
1-Programa 100.0 Muito Bom Muito Bom
2 - Formacao 100.0 Bom Bom
3 - Impacto na Sociedade 100.0 Regular Regular

Fonte: Relatoério de Avaliacdo Quadrienal para o PPE (2021).

As principais fragilidades apontadas pelo Relatério da Avaliacdo apontam parao
impacto na sociedade. Nesse quesito, salientou-se o Impacto e cardter inovador da
producdo intelectual em funcdo da natureza do programa e a Internacionalizagdo, insercdo
(local, regional, nacional) e visibilidade do programa como “Regular”. Em especifico, apds a
divulgacao do painel de indicadores a comissao coordenadora do programa, destaca-se
ainda as fragilidades:

e Carga Didatica (horas-aula ministradas no periodo, na graduacdo e
pds-graduacdo elevada na média anual, quando comparada aos Programas);

e Corpo Docente (abaixo da média dos programas no Estrato de nota 03, sendo
11 professores a época e a média 12);



e Producio per capita (abaixo da média dos programas no Estrato de nota 03
na producdo em periodicos, livros e congressos).

Assim, apesar dos esforcos do PPE em ampliar a producao intelectual nos ciclos
avaliativos, a producao ainda persiste abaixo da média dos programas na area de
economia (tanto em termos gerais, quanto per capita). Isto se deve, em grande parte, ao
contexto externo que leva ao esgotamento do corpo docente, com elevada carga
didatica e baixa reposicao do quadro de professores. Esforcos para a consolidacao e o
planejamento estratégico visando ampliar a internacionalizacdo e producao intelectual
sao importantes para o PPE, seja nos dois anos que ainda restam no quadriénio
corrente (2022-2025) e o quadriénio posterior (2026-2029).



2 AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ECONOMIA
REGIONAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Apos a instituicao da Portaria CAPES n° 148/2018,em 2019, a CAPES, por meio
do Grupo de Trabalho de Autoavaliacao de Programas de Pds-Graduacao, apresentou a
proposta de uma sistematica de autoavaliacio no ambito dos programas de
pos-graduacao. A intencao dessa sistematica é a de tornar a autoavaliacio um
componente relevante para a avaliacdo realizada pela CAPES dos Programas de
P6s-Graduacao no pais.

Em ambito da UEL, a Pro-Reitoria de Pdés-Graduacdo e Pesquisa (PROPPG),
conjuntamente com o Colegiado dos Programas de Pds-Graduacao Stricto sensu, ainda
em 2019, apds o Seminario de Meio Termo da CAPES, deliberou pela criacdo de uma
Comisséo Institucional de Autoavaliacdo da Pds-Graduacao (CIAPG). Essa deliberacdo
segue as recomendacoes apresentadas pelo Grupo de Trabalho da CAPES, sendo
composta pela Diretora de Pés-Graduacao, pelos coordenadores dos Programas de
P6s-Graduacao, representados pelos nove Centros de Estudos da Universidade e por
um coordenador do Mestrado Profissional.

A CIAPG teve como responsabilidade a construciao de processo de
autoavaliacao institucional dos Programas, realizando sugestoes de planejamento de
autoavaliacao aos Programas de Pds-Graduacao da UEL. Dentre as diretrizes para o
processo de autoavaliacao, consta a coleta de informacoes por meio de roteiro em trés
etapas: docente, discente e egressos dos Programas de Pés-Graduacao. Os modelos
gue questionarios sugeridos pela CIAPG constam nos Apéndices deste documento, no
Apéndice A: Ficha de Autoavaliacao docente, Apéndice B: Ficha de Autoavaliacao
discente e Apéndice C: Ficha de Autoavaliacao de egressos.

O PPE, atendendo as sugestoes propostas pela CAPES e pela CIAPG, realizou
um planejamento de autoavaliacao em setembro de 2020, estruturando uma Comissao
de Autoavaliacao. Além da Comissao de Autoavaliacao, estabeleceram-se também trés
subcomissoes, relacionadas as etapas sugeridas pela CIAPG, a saber: docente, discente
e de egressos. A essas trés subcomissoes foi repassado o objetivo de levantar a
realidade do PPE por meio de discussao interna, aperfeicoamento e aplicacao de
instrumento de autoavaliacio (i.e., os questionarios com cada etapa). Com base nos
resultados encontrados por essas subcomissoes, a comissao de autoavaliacao teria
condicoes de discutir e apresentar sugestoes de modificacdes e melhorias internas de
curto, médio e longo prazos, além de apresentar os resultados a UEL e a CAPES.

Cabe ainda registrar que, apés a estruturacao dos resultados das comissées de
autoavaliacao dos Programas stricto sensu no ambito da universidade, fora realizado,
entre os dias 18 e 19 de maio de 2023 um Férum de Autoavaliacdo dos Programas Stricto
sensu da UEL. Neste férum contou-se com a apresentacao e discussao dos resultados
com os pares e convidados. Em especifico ao Colégio de Humanidades, do qual integra a
area de Economia, contou-se como convidado o Prof. Dr. Robert E. Verhine da
Universidade Federal da Bahia (UFBA), coordenador para a area de Educacido da
CAPES para o quadriénio 2018-2022, com importantes sugestoes para o processo de
autoavaliacado. Ao final do evento, em plenaria, os representantes das comissdes de
autoavaliacao dos programas da UEL realizaram discussao e proposicao de sugestoes,
dentre as quais se destaca a necessidade de um planejamento estratégico bem
estruturado por parte dos programas apos o processo de autoavaliacao.



A seguir, segue-se com a apresentacido dos resultados obtidos pelas
subcomissdes de autoavaliacao do PPE.

2.1 RESULTADOS DA SUBCOMISSAO DE AUTOAVALIAGAO DOCENTE

211 Apresentacdaodo questionario da subcomissao de autoavaliacio docente

Durante os meses de setembro e outubro de 2021 foi realizado o processo de
autoavaliacdo junto aos professores do Programa de Pés-graduacdo em Economia
Regional. Para tanto, foi encaminhado aos treze professores que compdem o PPE um
guestionario contendo setenta e uma (71) questdes, estruturadas em quatorze (14)
secoes. Esse questionario foi estruturado tomando como base o formulario estruturado
pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo (PROPPG) da UEL, sendo que todos os
professores responderam aos questionarios?.

As perguntas foram estruturadas com respostas que abrangem os seguintes
critérios:

e 5=Muitobom;

e 4=Bom;

e 3=Regular;

e 2=Fraco;

e 1 =Insuficiente;
e 0=Naose aplica.

Cada pergunta contou, também, com espaco para apontamentos de justificativas
por parte dos professores aos conceitos atribuidos. No tocante as secdes que
compunham o questionario, essas se relacionam a:

Disciplinas do Programa;

Quadro de professores/orientadores;

PROPPG;

Site do Programa;

Biblioteca;

Infraestrutura de laboratérios;

Wi-Fi, internet e acesso a informacao;

Redes de pesquisa;

Parceria entre os docentes;

Incentivos a pesquisa;

Incentivos a internacionalizacao;

Qualidade e quantidade de producao;

Potencial de inovacao, insercao social e extensao;
Articulacdo com a graduacao e a educacao basica.

ZIrA-TIOMMUO®Wp

Na Tabela 3, disponibilizada no Apéndice D, encontram-se a média e o desvio
padrao das respostas dos treze professores. Em sintese, a média aritmética traz a

' Os resultados completos encontram-se sintetizados em uma planilha divulgada no link de acesso

(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VJSZv-rGWdocuKKvZfQ170s3akdZmIScBxH20qVJZRg/).


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VJSZv-rGWdocuKKvZfQ17Os3akdZmIScBxH2oqVJZRg/edit?usp=sharing
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atribuicio média dos professores para cada resposta, com os valores mais altos
sinalizando uma avaliacdo média mais positivaZ.

Ja com relacdo ao desvio padrao, esse sinaliza a tendéncia de dispersao das
respostas entre os professores. Assim, valores entre zero (0) e um (1) para o desvio
padrao sinalizam que ha um desvio relativamente baixo das atribuicdes dos professores
na pergunta em questio. Porém, valores maiores do que um (1), por exemplo, sinalizam
que a dispersdo entre os conceitos é mais ampla (para mais ou menos em relacio a
média).

212 Resultados do questionario de autoavaliacdo docente

A seguir, a sintese dos resultados é apresentada com relacdo a cada secao
especifica do questionario de autoavaliacao docente, apontando, quando necessario, os
argumentos apresentados pelos professores no campo de justificativa das respostas.

A. Disciplinas do Programa
Quanto as disciplinas do programa, a avaliacao geral média encontra-se no

conceito “bom”. Existem, porém, alguns pontos sensiveis. Dentre esses estd a
consideracao de insuficiéncia de disciplinas na area de concentracido do Programa
(economia regional), sendo apontado como necessario aumentar a oferta dessas.
Porém, como destacado por alguns professores nas justificativas, o quadro reduzido de
professores associados ao Programa dificulta essa expansao. Trata-se assim de ponto
sensivel para debates e melhorias.

Outro ponto salientado por alguns professores nas respostas se refere quanto a
infraestrutura disponivel para execucao das disciplinas. Esse ponto é destacado no item
F, também; mas ha uma perspectiva de parte dos professores de que o laboratério de
informatica se encontra defasado, com poucos softwares licenciados, dificultando a
exposicao nas disciplinas.

Por fim, um outro ponto sensivel se refere ao comprometimento e dedicacao dos
alunos durante o cumprimento dos créditos. A avaliacido geral dos professores
considera como “bom”; porém, ha apontamentos nas justificativas de problemas de
comprometimento em razao do corte de bolsas aos alunos. Com isso, alguns alunos
precisam conciliar outros compromissos concomitantemente ao cumprimento dos
créditos; sendo salientado que alguns alunos acabam desistindo durante essa fase
inicial no Programa.

B. Quadro de professores/orientadores

Quanto ao quadro de professores e orientadores, apesar da quantidade
reduzida de docentes, a consideracao geral dos professores encontra-se no conceito
“bom”. Nas justificativas das perguntas referentes a essa secdo sdo destacados
elementos acerca da necessidade de uma distribuicao mais equanime entre as areas de
atuacao dos professores do Programa e, com isso, melhor distribuicao dos estudantes
por areas de atuacado dos docentes. Atinente a carga de trabalho, os respondentes
destacam, em suas justificativas, excessiva carga decorrente de atividades de
graduacao e pds que se acumulam, isso somado ao quadro reduzido de docentes.

2 Destaca-se que as respostas com o critério “ndo se aplica”, com valor O, foram retiradas da média

calculada, para ndo viesar os resultados para baixo. A Gltima coluna da tabela em apéndice evidencia a
quantidade de respostas que foram consideradas para o calculo da média dos critérios avaliados.
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Aqui, novamente, é salientado que a existéncia de poucos professores
integrando o Programa é um ponto limitante ao processo de orientagao. Isso porque
isso acaba por limitar as possibilidades de temas a serem explorados pelos discentes,
acarretando frequentes processos de alteracdo e adequacao dos temas durante o
processo de elaboracao das dissertacoes.

C. PROPPG

Com relacao ao funcionamento da PROPPG, a consideracao geral se encontra no
conceito “bom”. Como pontos sensiveis, porém, foi apontado nas respostas da secao a
dificuldade no processo de disponibilidade de informacbes, com processos,
relacionados sobretudo a parte do setor financeiro, muito burocraticos.

Destaca-se a avaliacao positiva com relacido a coordenacao do Programa e as
atividades desenvolvidas pela secretaria. A falta de técnicos, porém, é destacada como
um problema nas atividades de assessoria da secretaria.

Por fim, ha o apontamento de professores, nas justificativas, que as acoes para
melhoria do conceito do Programa sdao conhecidas pelos professores, mas que a
dificuldade efetiva estaria no convencimento dos mesmos em as implementar.

D. Sitedo Programa
Quanto ao site do Programa, fora destacado que as informacdes estdo em

processo de ajustamento com a implementacao do novo site. Porém, foi destacado
também a dificuldade com a navegabilidade na pagina como um ponto sensivel que
carece de adequacao.

Nessa secao, um ponto sensivel destacado, que carece de adequacao, se
relaciona a visibilidade das publicacdes, apontado como um ponto fraco por parte dos
respondentes.

E. Biblioteca

No tocante a biblioteca da universidade, a avaliacao geral dos professores, com
certa homogeneidade, é a de que os servicos sao bons - sobretudo com relacao a
qgualidade do atendimento. Porém, alguns professores salientam uma baixa utilizacao
dos servicos da biblioteca, com dificuldade para utilizacdao no periodo de ensino remoto
emergencial®.

F. Infraestruturade laboratdrios

Quanto a infraestrutura de laboratérios, as respostas dos professores tendem a
apontar um conceito médio como “regular”. H4 a énfase nas respostas que ha
problemas, como computadores sucateados e a necessidade de equipamentos, como
impressoras.

Um ponto sensivel relativo a infraestrutura se refere a falta de seguranca para
permanéncia nos laboratdrios. Esse, porém, é um ponto associado ao contexto de toda
auniversidade.

G. Wi-Fi, internet e acesso a informacao

Com relacdo a internet no campus, a avaliacdo geral dos professores é positiva. E
destacado que a ATl da universidade vem otimizando o acesso a informacao, sobretudo
relativo a pauta eletrénica. Como ponto sensivel, alguns professores destacam nas

> Com relagdo a dificuldade do acesso remoto, um ponto importante para mitigar essa dificuldade poderia ser a

maior divulgacdo junto aos professores do acesso via VPN da universidade.
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justificativas a necessidade de ampliar as informacoes na universidade relativas aos
projetos de pesquisa em andamento. A guisa de sugestao foi apontada a possibilidade
de se criar um evento anual para dar visibilidade a comunidade interna e externa dos
projetos de pesquisa realizados na universidade.

A participacdo remota em bancas (ndo-presenciais), avaliada nesta secao, teve
respostas heterogéneas. Ao passo que alguns professores apontam os pontos positivos
desse processo, ampliado pelo contexto da pandemia da Covid, como a maior
disponibilidade para membros externos, outros professores destacam que as bancas
nao presenciais nao teriam a mesma perspectiva das bancas presenciais, por sua vez.

H. Redes de Pesquisa
Pela avaliacao das respostas dos docentes, o contexto das redes de pesquisa,

avaliado nesta secao, é um dos pontos criticos da autoavaliacao. A avaliacao geral dos
professores é um conceito “fraco”, sobretudo ao se considerar a perspectiva de redes de
pesquisas internacionais.

Nota-se, pelas respostas, que ha uma baixa integracao dos docentes com grupos
de pesquisa nacionais e internacionais. Em especifico, a internacionalizacao se mostra
muito precaria, sendo “praticamente inexistente”. Com relacdo a atuacdo da Assessoria
de Relacdes Internacionais (ARI) da universidade, foi apontada como pouco efetiva.
Salientou-se que a comunicacao via e-mail € ampla, mas com poucas oportunidades de
fato aproveitaveis.

|.  Parceriaentre os docentes

As respostas relativas a essa secao trazem certa relacao com aquelas do item
anterior. De modo geral, os professores destacam as relacbes de parceria com os
docentes da mesma instituicdo (da propria universidade) como regulares. Aqui, vale
ressaltar, as respostas dos professores apresentaram um grau maior de
heterogeneidade. Em sintese as respostas dos professores destacam uma boa interacao
com outros docentes do Programa, mas com uma relacao baixa com outros docentes da
universidade - situacdo em que os professores do Programa “deveriam estar mais
abertos”.

J.  Incentivos a pesquisa
Com relacao aos incentivos a pesquisa e a pds-graduacao, a autoavaliacao dos

professores permite classificar este item como um ponto critico também nesta
autoavaliacdo. O conceito geral apresentado pelos professores é “fraco”. O principal
ponto destacado no quesito foi a insuficiéncia de recursos para as atividades da
pos-graduacao, como capacitacao, atualizacao dos professores, execucao de projetos,
traducao de artigos e apoio a publicacao. Ainda, além da insuficiéncia de recursos, foi
destacado por alguns professores a burocracia, que dificulta o uso dos recursos
captados pela universidade.

K. Incentivos a internacionalizacao
Acerca dos incentivos da instituicdo para a internacionalizacdo, o conceito

médio de avaliacdo foi “regular”. As respostas se relacionam ao verificado na secdo
sobre redes de pesquisa com pesquisadores internacionais. Destacam-se como pontos
problematicos a ndo utilizacao pelos docentes do programa de apoio institucional para
viabilizacdo de convénios internacionais; bem como a inexisténcia de uma rede de
suporte para os alunos estrangeiros que ingressaram no Programa.
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L. Qualidade e quantidade da producao

A avaliacao docente sobre a qualidade e quantidade da producao cientifica é
outro ponto critico da autoavaliacao. De modo geral, a avaliacido média dos professores
estaria no conceito “fraco”. Cabe destacar, porém, que ha uma heterogeneidade nas
respostas registradas nesta secao.

Com relacao as justificativas, neste item, sdo destacados como pontos positivos
a proatividade dos estudantes e a integracao desses com os docentes para publicar, em
gue seriam elementos potenciais de qualificacdo da producao académica. Por outro
lado, negativamente, pesam elementos como o Qualis da area da Economia ser
restritivo e pouco favoravel as publicacdes do programa, que em alguns casos estao em
areas afins, assim, em estratos inferiores.

Como apresentado em secdes anteriores, ha um destaque nas respostas
docentes das limitacoes relacionadas ao quadro docente do departamento, contando
com poucos professores. Ainda, é salientado dentre as respostas a existéncia de um
trade-off na atuacao dos docentes do Programa entre atuar na graduacao e publicar
(com essa ultima acabando por ser preterida em relacio a primeira).

M. Potencial de inovacao, insercao social e extensao
Com relacao ao potencial de inovacao das dissertacdes defendidas pelos alunos

do Programa, ha uma consideracdo geral como “regular”. De modo geral, foi destacado
pelos professores que os trabalhos sdo bons, mas nao sendo inovadores. Registra-se
que os respondentes destacam, como elemento positivo, que os temas tratados pelos
alunos tém avancado sobre questdoes importantes a sociedade, alcancando bons
resultados em revistas e eventos.

Um ponto sensivel nessa secao, porém, refere-se ao potencial de atuacao do
Programa nas atividades extensionistas. A avaliacao geral destacada pelos professores
é “fraca” ou “insuficiente”, de forma majoritaria. Porém, como destacado nas
justificativas, ha uma expectativa de melhora com o processo de curricularizacao da
extensao ja em implementacao no curso de economia.

N. Articulacdo com a graduacio e a educacao basica
Por fim, na Jultima secido explorada pelas perguntas do processo de

autoavaliacdo, ha a consideracdo de uma articulacdo fraca entre o Programa e a
graduacido e (principalmente) a educacdo basica. Porém, tal qual apontado nas
justificativas das perguntas da secao anterior, com a perspectiva de curricularizacao da
extensao é esperado que haja maior interacado com a educacao basica, sobretudo.

2.2 RESULTADOS DA SUBCOMISSAO DE AUTOAVALIAGAO DISCENTE

2.2.1 Apresentaciaodo questionario da subcomissao de autoavaliaciao discente

A subcomissao de avaliacdo discente, em conjunto com os alunos do Programa
Devanir Rogel e Matheus M. D. da Silva, representantes das turmas 2020 e 2021,
respectivamente, do PPE realizaram a aplicacdo de questiondrios aos discentes do
programa em junho de 2021. A aplicacdo foi realizada de forma anbénima,
compreendendo 42 questdes que contemplam as secoes de:
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1) Disciplinas do programa (17/dezessete questoes);

2) Quadro de docentes/orientadores (04/quatro questoes);

3) Proé-Reitoriade pés-graduacio - PROPPG (02/duas questoes);

4) Secretaria de pods-graduacdo e coordenacdo do programa (04/quatro
questoes);

5) Site do programa (05/cinco questdes);

6) Biblioteca (03/trés questoes);

7) Infraestrutura de laboratdrios (04/quatro questdes);

8) Servicos de wi-fi, rede de internet e acesso a informacao (03/trés questoes).

O questionario foi enderecado a todos os alunos matriculados no PPE no ano de
2021, incluindo aqueles que ja defenderam a dissertacdo no inicio de 2021. O objetivo
central do questionario de autoavaliacao discente foi descobrir os pontos fortes e
fracos do programa e indicar oportunidades e metas, assim como, revelar
potencialidades de acordo com a visao dos discentes.

A divulgacao e a sensibilizacdo dos alunos se deram através de um evento
informativo online ocorrido em 08 de julho de 2021 com a presenca de 92% (23/vinte e
trés) dos alunos. Esse evento apresentou o questionario e seus objetivos, assim como os
prazos de implementacao e divulgacao dos resultados. O evento informativo também
instruiu os discentes sobre o acesso ao formulario (disponibilizado via Google Forms) e a
necessidade de login com o e-mail institucional para evitar mais de uma resposta por
aluno. Contudo, a comissdo de autoavaliacdo discente ressaltou que as respostas
seriam coletadas de forma anénima, de forma a assegurar a liberdade e autonomia dos
respondentes.

O formulario foi aberto a respostas no dia 08 de julho de 2021 e fechado no dia
19 de julho de 2021, ficando assim onze dias disponiveis para os alunos. A plataforma
utilizada foi o Google Forms, de modo a facilitar a integracdo com o sistema
disponibilizado pela universidade (i.e. Google Workspace). No total, 18 (dezoito) alunos
responderam ao questionario, representando mais de 78% dos alunos que
compareceram ao evento informativo e 72% do total dos alunos matriculados. A
participacao dos alunos ingressantes, da turma 2021, foi de aproximadamente 78%
(com O7/sete respostas) e das turmas anteriores foi de aproximadamente 69% (11/onze
respostas).

As perguntas do questionario de autoavaliacao utilizaram a mesma escala nas
respostas e todas as questdes foram obrigatorias. A escala apresentou seis alternativas
de resposta:

6 = Muito bom;
5=Bom;

4 = Regular;

3 =Fraco;

2 = Insuficiente;
1 =Nao se aplica.

Além das respostas acima, cada questao apresentava um campo de justificativa
nao obrigatdério caso o aluno respondente sentisse necessidade de aprofundar sua
resposta em determinada questdo. A distribuicdo e as principais estatisticas das
respostas das questoes estao divulgadas no Apéndice E.
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2.2.2 Resultados do questionario de autoavaliacido discente

Os resultados do questionario de autoavaliacao discente sdao destacados os
pontos fortes e fracos, além da identificacao das oportunidades e metas.

A. ldentificacdo dos pontos fortes e fracos

O Quadro 1 apresenta todas as questdes cujas respostas obtiveram média maior
ou igual a quatro (04), ou seja, aquelas perguntas avaliadas com os conceitos “bom” e
“muito bom”. Além disso, o quadro também evidencia os destaques positivos que
receberam as melhores avaliacdes.

Do total de alunos respondentes, as perguntas com maior média (média igual ou
acima de 4,50) foram as questdes 03, 18 a 21 e 24 a 27. Essas questdes sdo os
destaques positivos encontrados. A questao 03 diz respeito a distribuicao de disciplinas
obrigatdrias no semestre. As questoes 18 a 21 correspondem a todas as questoes
relativas a secao de quadro de docentes/orientadores. Ja as questdoes 24 a 27
contemplam todas as questdes relativas a secao sobre a secretaria de pés-graduacao e
coordenacao do programa. Em todas essas questdes de destaque positivo, a mediana
foi igual a 5,00 (muito bom), maior nota possivel. Isso indica que, segundo os discentes,
os pontos fortes do programa sdao a orientacdo da dissertacdo, a atuacao da
coordenacao do programa e o atendimento da secretaria de pds-graduacao.

Tabela 3: Questoes com média igual ou acima de quatro (04)

DISCIPLINAS DO PROGRAMA

1. Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacdo a disponibilidade e compatibilidade das disciplinas
ofertadas com os créditos exigidos.

2. Avalie se o numero de disciplinas obrigatérias exigidas pelo Programa é adequado.

3. Avalie a distribuicdo das disciplinas obrigatérias no semestre.*

4. Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacdo a pertinéncia com a grande area de Economia.

8. Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacao a infraestrutura disponivel para a sua execugao.

11. Avalie de forma geral se o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da pds-graduacao esta contribuindo para
a sua formacao para atuacdo no ensino.

12. Avalie de forma geral se o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da pés-graduacao estd contribuindo para
a sua formacdo para atuacio na pesquisa.

15. Avalie de forma geral se o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da pés-graduacgéo esta contribuindo para
a sua formacdo para o uso de novas tecnologias na educacio.

16. Avalie de forma geral se o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da pés-graduacao esta contribuindo para
a sua formacdo para a comunicacdo e divulgacdo cientifica.

QUADRO DE DOCENTES/ORIENTADORES

18. Avalie a orientacdo do mestrado em relacdo ao quadro de orientadores disponiveis.*

19. Avalie a orientacdo de mestrado em relacdo ao conhecimento e qualificacdo do orientador para execucao do
projeto proposto/dissertacdo.*

20. Avalie a orientacdo de mestrado em relacdo a disponibilidade/acessibilidade do orientador para com o aluno.*

21. Avalie a sua participacio na escolha do tema do projeto/dissertacdo e sua motivagdo na execucdo do mesmo.*

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO - PROPPG

22. Avalie o funcionamento da PROPPG - Diretoria de Pdés-Graduacdo: qualidade do atendimento e
disponibilidade de informacoes.

23. Avalie o funcionamento da PROPPG: Diretoria de Pesquisa: qualidade do atendimento e disponibilidade de
informacdes.
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SECRETARIA DE POS-GRADUACAO E COORDENACAO DO PROGRAMA

24, Avalie o funcionamento da Secretaria de PG: qualidade do atendimento e disponibilidade de informacoes.*

25. Avalie o funcionamento da Secretaria de PG: horario de atendimento.*

26. Avalie a Coordenacdo do Programa em relacéo a disponibilidade de informacées.*

27. Avalie a Coordenacdo do Programa em relacdo ao atendimento das normas estabelecidas pelo Regimento do
Programa.*

SITE DO PROGRAMA

28. Avalie a qualidade do site do Programa em relacao as informacdes sobre os docentes e suas respectivas areas
e linhas de pesquisa.

29. Avalie a qualidade do site do Programa em relacao as informacdes sobre disciplinas, créditos e atividades a
serem cumpridos pelos discentes.

30. Avalie a qualidade do site do Programa em relacao as informacdes sobre o processo seletivo.

32. Avalie a qualidade do site do Programa em relacdo as informacgodes sobre o regimento do Programa.

BIBLIOTECA

33. Avalie os servicos da biblioteca considerando o acesso remoto e aos portais de pesquisa.

34. Avalie os servicos da biblioteca considerando a qualidade do atendimento.

INFRAESTRUTURA DE LABORATORIOS

38. Avalie o funcionamento dos laboratérios de pesquisa do Programa em relacdo a seguranca.

39. Avalie o funcionamento dos laboratérios de pesquisa do Programa em relagio ao espaco fisico disponivel.

SERVICO DE WI-FI, REDE DE INTERNET E ACESSO A INFORMAGCAO

42. Avalie o funcionamento do Portal do Estudante no site da Instituicao.

Nota: * Indica as questdes com destaque positivo (média maior ou igual a 4,5).
Fonte: Elaborado pela subcomissao de autoavaliacao discente.

O Quadro 2, de maneira semelhante ao anterior, sintetiza as respostas para
todas as questdes cujas respostas obtiveram média menor do que (04). Além disso, o
guadro também evidencia os destaques negativos que receberam as piores avaliacoes.

Tabela 4: Questdes com média menor que quatro (04)

DISCIPLINAS DO PROGRAMA

5. Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacdo a pertinéncia com a area de concentracao de
Economia Regional.

6. Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacdo a qualidade das aulas tedricas.

7. Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacio a qualidade das aulas praticas.*

9. Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacdo a contribuicdo das mesmas para o desenvolvimento da
sua dissertacao.

10. Avalie o seu comprometimento e dedicacdo durante o cumprimento dos créditos em disciplinas do Programa.

13. Avalie de forma geral se o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da pds-graduacao esta contribuindo para
a sua formacao para atuacao na extensao.

14. Avalie de forma geral se o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da pds-graduacao esta contribuindo para
a sua formacao para a atuacdo no mercado de trabalho.

17. Avalie a disponibilidade de projetos de pesquisa do Programa. *

SITE DO PROGRAMA

31. Avalie a qualidade do site do Programa em relacido a visibilidade das publicacées, artigos, produtos e
processos desenvolvidos pelos discentes e docentes. *
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BIBLIOTECA

35. Avalie o treinamento e informacdes recebidas para acesso as informacdes, materiais e servicos da biblioteca.

INFRAESTRUTURA DE LABORATORIOS

36. Avalie o funcionamento dos laboratérios de pesquisa do Programa em relacao a disponibilidade e condicao
dos equipamentos.

37. Avalie o funcionamento dos laboratérios de pesquisa do Programa em relacio ao apoio técnico especializado.

SERVICO DE WI-FI, REDE DE INTERNET E ACESSO A INFORMACAO

40. Avalie sua experiéncia com os servicos de wi-fi/rede na Instituicdo considerando a disponibilidade, qualidade
e velocidade do sinal. *

41. Avalie o acesso a informacéo na Universidade em relacio aos Projetos de Pesquisa em andamento: *

Nota: * Indica as questdes com destaque positivo (média menor ou igual a 3,5).
Fonte: Elaborado pela subcomissao de autoavaliacdo discente.

Quanto aos pontos fracos, a menor média geral (Unica abaixo de 3,00) foi igual a
2,82, na questao 17, que diz respeito a disponibilidade de projetos de pesquisa - que
também apresentou o maior desvio-padrdo. Em relacdo ao acesso a informacao na
universidade aos projetos de pesquisa em andamento, questdo 41, a média foi igual a
3,00. Ambas as questdes apresentaram mediana igual a 3,00.

Além das questoes 17 e 41 mencionadas acima, as questdes avaliadas com média
geral abaixo de 4,00 foram as questoes 05 a 07, 09, 10, 13 e 14 na secao disciplinas do
programa. Destaca-se negativamente a questao 07, sobre a qualidade das aulas
praticas. Das quatorze (14) questdes com média geral abaixo de 4,00, 50% das questdes
foram diretamente relacionadas com as disciplinas do programa.

Na secao sobre o site do Programa, a questdo 31, sobre a visibilidade de
publicacdes no site do Programa, foi a Unica avaliada com média menor que 04. Na
secao biblioteca, a questao 35 sobre o treinamento e informacao também apresentou
média inferior a 4,00.

Na secao infraestrutura de laboratérios, as questdes com média inferior a 4,00
foram as questdoes 36 e 37, sobre a disponibilidade e condicdo de equipamentos de
apoio técnico especializado.

Finalmente, na secdo sobre servico de wi-fi, rede de internet e acesso a
informacao, duas questdes aparecem com destaque negativo (média igual ou inferior a
3,50). A questdo 41 ja mencionada anteriormente e a questao 40, sobre a velocidade e
qualidade do sinal wi-fi da UEL.

B. Pontos fracos e oportunidades
Complementando a identificacdo dos pontos fracos pela autoavaliacao discente,

essa subsecdo utiliza as justificativas dos alunos para aprofundar a andlise desses
pontos a cada questao. Esse processo é realizado para dois grandes grupos: o primeiro
referente a “disciplinas e corpo docente”, e o segundo referente a “estrutura geral”.

Com relacao ao primeiro grupo, a questao 05 aborda as disciplinas com relacao a
area de concentracdo do Programa, de Economia Regional. Pelas justificativas
apresentadas, foi constatada uma demanda por mais disciplinas na area
(desenvolvimento regional; terias de localizacdo; economia urbana; planejamento
regional; econometria espacial) e por uma carga horaria maior das disciplinas de
Economia Regional l e ll.



18

A questdao 06 diz respeito as disciplinas em relacao as aulas tedricas. As
sugestdes nessa questao foram de atualizacdo do material didatico, com inclusdo de
artigos e publicacdes mais recentes. “estendendo as disciplinas para além dos manuais
tradicionais”. Houve também a sugestdo de um maior alinhamento entre o contetido e
os exercicios de avaliacao.

A questao 07 pergunta sobre a qualidade das aulas praticas. Através das
justificativas, foi constatada uma maior demanda por aulas praticas, tanto no uso de
softwares especificos (como Matlab/Octave), quanto em carga horaria dentro das
disciplinas. Outro ponto abordado foi a falta de correcao das atividades propostas.

A questao 09 versa sobre a contribuicao das disciplinas para o desenvolvimento
da dissertacdo. Novamente, aparece como ponto principal a demanda por disciplinas
eletivas. Também foi sugerido o aumento da carga horaria das disciplinas de trinta (30)
horas existentes no programa.

A questao 10 trata do comprometimento discente nas disciplinas do Programa.
Nessa questdo, os alunos destacaram suas dificuldades para se dedicarem
exclusivamente ao Programa. As dificuldades citadas foram em relacao a falta de bolsas
e as aulas remotas adotadas em virtude da pandemia. Quanto a falta de bolsas, muitos
alunos necessitam trabalhar concomitantemente aos estudos do mestrado e, quanto a
pandemia, existe o problema de adaptacao as aulas remotas.

A questao 13 pergunta sobre a contribuicao das disciplinas para atuacao na
extensao. Nessa questao, apenas duas justificativas foram apresentadas, porém, sem
maiores contribuicoes para uma analise mais aprofundada.

A questao 14 aborda a contribuicao das disciplinas para a formacao dos alunos
para a atuacdo no mercado de trabalho. As sugestdes propostas foram de mais
aplicacoes, bibliografia mais moderna e mais aulas praticas (modelagem, programacao,
analise de dados).

A questdo 17 pergunta sobre a disponibilidade de projetos de pesquisa do
programa. Trés pontos principais foram abordados pelos alunos: quantidade
insuficiente; pouca divulgacao dos projetos existentes e dificuldade dos alunos que
trabalham para participar dos projetos por incompatibilidade de horarios.

Com relacdo ao segundo grupo de perguntas, referentes a “estrutura geral”, a
questao 31 trata da visibilidade da producao docente e discente no site do programa. A
reclamacao mais frequente foi de desatualizacao do site. Também foi abordada a falta
de visibilidade e a necessidade de tornar a navegacao do site mais agil.

A questao 35 pergunta sobre treinamento e informacoes para uso da biblioteca.
Foi sugerida a continuidade da apresentacao sobre o portal de periddicos e servicos da
biblioteca na disciplina de Semindrios de Pesquisa em Economia. A pandemia foi
destacada como obstaculo para o uso da biblioteca fisica.

A questao 36 trata da disponibilidade e condicoes dos equipamentos do
laboratério. Foi destacado que é raro encontrar uma maquina em boas condicdes de
uso. Além disso, vale destacar que a pandemia ndo permitiu que muitos alunos tivessem
acesso ao laboratério.

A questao 37 aborda o apoio técnico ao laboratério. Houve uma reclamacao
sobre a falta de disponibilidade de apoio técnico. Novamente, vale ressaltar que a
pandemia ndo permitiu que muitos alunos tivessem acesso ao laboratério e, portanto,
ao apoio técnico.
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A questao 40 pergunta sobre a experiéncia com os servicos de wi-fi e darede de
internet da UEL. As consideracdes dos discentes foram quanto a velocidade lenta,
instabilidade do sinal e falta de abrangéncia.

A questao 41 avalia o acesso a informacao na universidade em relacao aos
projetos de pesquisa em andamento. De maneira geral, os alunos indicaram
dificuldades em acessar essas informacoes. Além do mais, apontaram que faltam
informacoes importantes nos espelhos dos projetos disponibilizados no site da
PROPPG.

C. Mudancas indicadas
Com base na tabulacao e analise das respostas, a subcomissao de autoavaliacao

discente propoe:

1. Incentivar a elaboracdo de projetos de pesquisa pelos docentes do
Programa, assim como o engajamento dos discentes a esses projetos;

2. Facilitar o acesso aos projetos existentes, assim como dar mais visibilidade
as publicacodes, artigos, produtos e processos desenvolvidos pelos discentes
e docentes no site do programa;

3. Organizar e realizar eventos com apresentacao dos projetos de pesquisa do
departamento de economia;

4. Ampliar a oferta de disciplinas eletivas da area de economia regional e
instituir uma nova linha de pesquisa na estrutura do programa, que inclua
outras disciplinas relacionadas a dissertacao de mestrado;

5. Atualizar continuamente a bibliografia das disciplinas e as aulas praticas
com uso de softwares;

6. Criar um formulario de autoavaliacao para as disciplinas do programa, a fim
de fornecer informacdes e indicar pontos fortes e fracos em cada disciplina.

2.3 RESULTADOS DA SUBCOMISSAO DE AUTOAVALIAGAO DE EGRESSOS

231 Apresentaciaodo questionario da subcomissao de autoavaliacio de egressos

Considerando as diretrizes da CAPES que visam o acompanhamento dos alunos
egressos, a subcomissao de autoavaliacao de egressos realizou uma pesquisa junto aos
egressos do Programa, por meio da aplicacdo de um questionario. A plataforma
utilizada para a criacdo do questionario foi o Google Forms, contando com quatorze (14)
qguestoes de multiplas escolhas. O questionario contou, ainda, com campos de
justificativa, buscando captar informacdes complementares pelos egressos
participantes. Ao todo, sessenta e quatro (64) egressos colaboraram respondendo ao
questionario.

2.3.2 Resultados do questionario de autoavaliacido de egressos

Os resultados e discussoes sdo apresentados a seguir com uso de graficos e
respeitando a ordenacao das perguntas contidas nos questionarios.

De acordo com as cinquenta e cinco (55) respostas obtidas para a primeira
pergunta, a maioria dos alunos egressos ingressaram no doutorado apés os estudos do
mestrado. Portanto, pode-se concluir que o Programa, mesmo ndo possuindo
doutorado proprio, permitiu que os alunos recebessem uma formacao consistente que
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possibilitou o ingresso no doutorado. Vale ressaltar que, entre os que responderam de
forma negativa, podem estar incluidos alunos que demonstraram interesse de ingressar
futuramente no doutorado, uma vez que se deve considerar que o ingresso no
doutorado envolve um planejamento familiar e profissional. A Figura 3 apresenta o
percentual de respostas positivas e negativas.

Figura 3: Respostas para a pergunta: "Vocé continuou o doutorado apds a conclusao do
mestrado em Economia - PPG/UEL?"

® Sim
® Nio

Fonte: Elaborado pela subcomissao de autoavaliacao de egressos.

A partir das respostas dos alunos que responderam positivamente a questao
anterior, criou-se a Tabela 5, que evidencia as instituicoes que absorveram os egressos
do Programa. A tabela apresenta que a USP/Esalq e a UEM foram as instituicoes que
mais receberam os egressos. Ademais, dos trinta e um (31) alunos que continuaram a
poés-graduacdo, vinte e nove (29) mantiveram sua formacdo dentro da area de
economia. Ressalta-se que o transbordamento dos egressos envolve vdrias instituicoes
em praticamente todas as regioes do Brasil.

Tabela 5: Instituicoes e cursos onde os egressos continuaram seus estudos

QUANTIDADE DE

UNIVERSIDADES CURSOS PESSOAS
USP/ESALQ Economia 7
UEM Economia 7
UFPR Desenvolvimento Econémico 3
UNIOESTE Desenvolvimento Regional e Agronegécio 3
UFV Economia 2
USP/FEA Economia 2
UNB Economia 1
UFU Contabilidade 1
UNICAMP Desenvolvimento Econémico 1
UFPB Economia 1
USP Histéria Econémica 1
UFSC Economia 1
UFES Economia 1

Fonte: Elaborado pela subcomissao de autoavaliacao de egressos.



21

Foi perguntado aos alunos se estavam inseridos no mercado de trabalho. Das
respostas obtidas, 80,7% dos respondentes responderam que sim e 19,3% que nao,
como apresenta a Figura 4. Cabe ressaltar que, entre as pessoas que responderam
“nao”, podem estar incluidos os alunos de doutorado.

Figura 4: Respostas para a pergunta: "Vocé esta inserido no mercado de trabalho?"

® Sim
® Niao

Fonte: Elaborado pela subcomissao de autoavaliacido de egressos.

Das quarenta e cinco (45) pessoas que estio inseridas no mercado de trabalho,
trinta e trés (33) estdo atuando na area de formacdo da pos-graduacdo. As demais
atuam na area de economia, consultoria econdmico-financeira, analise de dados, area
juridica e pericia financeira, conforme evidenciado na Figura 5.

Figura 5: Area de atuacio dos egressos inseridos no mercado de trabalho
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Fonte: Elaborado pela subcomissao de autoavaliacido de egressos.

Em relacdo ao vinculo empregaticio, foi constatado que cinquenta e cinco (55)
dos sessenta (60) egressos que responderam possuem vinculo empregaticio. Isso
evidencia que o mestrado propicia uma boa empregabilidade, além de preparar os
alunos para ingressar no doutorado. Considerando que o Programa é académico e, com
base nas respostas obtidas, pode-se dizer que 45% exercem atividades de ensino e 27%
exercem atividades de pesquisa. Tais informacdes implicam que os egressos estao
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inseridos dentro do escopo do curso. Além disso, 26,7% dos egressos exercem
atividades de gestao, o que é caracteristica da area a qual o curso esta inserido.

A respeito do tipo de instituicio em que o egresso atua profissionalmente,
destacam-se as instituicoes de ensino e pesquisa (43,3%), que sdo aquelas que mais
absorvem a mao de obra qualificada do Programa, as empresas privadas (20,0%) e as
empresas publicas e estatais (18,3%). Ao perguntar sobre a instituicido do vinculo
empregaticio, as respostas evidenciaram que os profissionais formados pelo Programa
atuam em universidades espalhadas por diversos Estados do Brasil, além de 6rgaos de
administracao publica e controle, como prefeituras e tribunais de contas.

Em relacdo ao cargo que os egressos ocupam, em apenas trés das respostas nao
se identifica uma vinculacao de suas atividades atuais com a formacao do mestrado. Na
maioria das respostas os cargos sao coerentes com as atividades de ensino e pesquisa
citadas anteriormente.

As respostas obtidas na questao 08, em que se perguntou sobre o tempo de
atuacao do atual emprego, evidenciam um alto percentual de respostas de um (01) ano
(38,3%) e dois (02) anos (16,7%), o que pode indicar uma rotatividade na ocupacao dos
respondentes. A Figura 6 apresenta os percentuais das respostas obtidas.

Figura 6: Respostas para a pergunta: "Ha quanto tempo atua neste local?"

@ Até 1 ano
@ Até 2 anos
Até 5 anos
@ Mais que 5 anos

38,3%

Fonte: Elaborado pela subcomissao de autoavaliacao de egressos.

Com base nas respostas obtidas sobre o rendimento mensal, observa-se que a
maior parte dos egressos recebem entre 01 e 15 salarios-minimos. Tal dispersao pode
ser explicada pelo fato de que, dentro do mercado de ensino, os profissionais mais
experientes provavelmente possuem uma renda maior, uma vez que recebem uma
carga horaria maior. Aos profissionais iniciantes, tende-se a se atribuir poucas horas em
sala de aula para que os mesmos adquiram experiéncia. A Figura 7 apresenta a
distribuicao das respostas.
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Figura 7: Respostas da pergunta: "Qual a sua renda mensal vinculada a este vinculo?"
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Fonte: Elaborado pela subcomissao de autoavaliacao de egressos.

Vale ressaltar que o raciocinio supramencionado se deve ao fato de os
entrevistados terem saido do mestrado em um periodo que vai de um a dez anos. Na
Tabela 6 fica mais evidente que os salarios maiores estdo associados ao maior tempo de
formacao.

Tabela 6: Distribuicdo dos rendimentos por tempo de formacao

Tempo de formagao Ano de titulacao Remuneracao mensal em salarios-minimos
i ) . 2010 De5ai15
ormados a mais 2010 De5a15
tempo
2010 Mais que 15
2020 Dela3
- g 2020 De3a5
ormados a menos 2020 Dela3
tempo
2020 Dela3
2020 Ate 1

Fonte: Elaborado pela subcomissao de autoavaliacao de egressos.

Ao responderem sobre a contribuicao do curso para suainsercdao no mercado de
trabalho, conclui-se que, para 80% dos egressos respondentes, essa contribuiu
significativamente para sua insercdo no mercado de trabalho. Cabe ressaltar que as
respostas “nada” e “pouco” foram obtidas de respondentes que se titularam apds a crise
de 2015/16, em um cendrio em que o PIB brasileiro caiu aproximadamente 7%. Além
disso, houve uma reestruturacdo no mercado de ensino superior privado, com muitas
incorporacoes e fusdes de instituicdes de ensino, o que resultou em um processo de
larga escala de demissoes. A Figura 8 apresenta a distribuicdo das respostas.
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Figura 8: Respostas da pergunta: "Como a formacao da Pds-graduacao contribuiu para
asuainsercao no mundo do trabalho?"
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Fonte: Elaborado pela subcomissao de autoavaliacao de egressos.

Dos trés entrevistados que responderam “nada”, um ja trabalhava e continuou no
mesmo emprego e dois nao estdo inseridos no mercado de trabalho. Os trés que
responderam “pouco” afirmaram que o mestrado nio acrescentou e somente um deles
afirmou que, quando se candidatou para um cargo no setor publico, o mestrado foi
importante.

No que diz respeito ao impacto gerado pela dissertacdo, de acordo com as
respostas obtidas se pode concluir que, dentre os que responderam “nada” ou “pouco”,
foi apontado a demora da publicacdo como fator desta resposta. Outro ponto
levantado por este grupo foi a questao da disponibilidade de bases de dados defasada.
Dois dos respondentes deste grupo disseram que poderiam ter feito um trabalho
melhor. Dentre os que responderam “essencial” ou “muito” se constata que suas
dissertacdes geraram publicacoes internacionais e obtiveram um alto nivel de buscas
por outros pesquisadores. As respostas da pergunta sdo apresentadas na Figura 9.

Figura 9: Respostas da pergunta: "Vocé considera que sua dissertacao/produto gerou
algum impacto social, econémico, ambiental, tecnolégico, cultural entre outros?"
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Fonte: Elaborado pela subcomissao de autoavaliacao de egressos.



25

Sobre os professores orientadores, quarenta e quatro (44) dos sessenta (60)
respondentes consideraram que o grau de comprometimento e acessibilidade do
orientador tem sido de grande valia. Os que responderam “nada” ou “pouco” alegaram
qgue perderam contato com os orientadores apés a conclusao do mestrado. A Figura 10
sintetiza os resultados para a pergunta.

Figura 10: Respostas sobre a avaliacao do grau de comprometimento e acessibilidade
do(a) orientador(a) apds a conclusdo da Pés-graduacao
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Fonte: Elaborado pela subcomissao de autoavaliacao de egressos.

No que diz respeito a infraestrutura, em relacao a biblioteca, a grande maioria
dos egressos avaliou como “bom” ou “muito bom”. As trés respostas como “regular”
foram mais observadas nos anos iniciais do Programa, evidenciando uma melhora neste
qguesito. Ao avaliarem a estrutura de alimentacao da universidade, todas as respostas
foram positivas. As respostas a respeito da avaliacao da infraestrutura da universidade
dos computadores, programas e softwares podem ser observadas na Figura 11.

Figura 11: Avaliacao da infraestrutura da universidade dos computadores, programas e

softwares
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Fonte: Elaborado pela subcomissao de autoavaliacao de egressos.

As respostas dos egressos sobre a avaliacdo da infraestrutura da universidade
dos elevadores, sanitarios e bebedouros pode ser verificada na Figura 12.
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Figura 12: Avaliacdo da infraestrutura da universidade dos elevadores, sanitarios e

bebedouros
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Fonte: Elaborado pela subcomissao de autoavaliacao de egressos.

As respostas dos egressos a respeito da avaliacio da infraestrutura da
universidade de transporte (linhas de 6nibus, estacionamento) pode ser verificada na
Figura 13.

Figura 13: Avaliacdo da infraestrutura da universidade de transporte (linhas de 6nibus,
estacionamento)
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Fonte: Elaborado pela subcomissao de autoavaliacido de egressos.

[==]

Por fim, com a ultima questdo, em que havia espaco para comentarios opcionais,
criou-se o Quadro 3, disponivel no Apéndice F. Percebe-se que a maioria dos egressos
relataram que o Programa permitiu uma soélida formacdo e deu condicdes para a
melhoria de sua vida profissional. Ademais, o mestrado deu condicdes para que os
egressos ingressassem no doutorado em diversos programas de pds-graduacao,
aprimorando sua vida académica. Destaca-se positivamente que, dentro os egressos
gue responderam sobre o comprometimento e acessibilidade dos orientadores apés a
conclusdo da pods-graduacao, aproximadamente % deram respostas favoraveis aos
docentes do mestrado. Cabe ressaltar que parte significativa dos respondentes que
mantiveram pouco contato com os docentes terminaram o curso a mais tempo. Quanto
a infraestrutura como um todo, os egressos avaliaram positivamente os quesitos
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qguestionados. Por fim, os egressos demonstraram um grande agradecimento pelo
Programa de Pés-graduacao em Economia Regional.
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3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO A PARTIR DA AUTOAVALIAGAO

Considerando-se os resultados encontrados no processo de autoavaliacao,
estabelece-se um planejamento de acdes estratégicas no PPE. Este planejamento foi
realizado pela Comissao de Autoavaliacdao apds consulta aos docentes e discentes do
programa, sendo apresentado e aprovado em reunidao ordindria do PPE. Este
planejamento conta com trés partes, abaixo apresentadas. Primeiramente, faz-se um
apontamento dos ambientes externo e interno do PPE e, apoiado também no que fora
verificado no processo de autoavaliacdo, sintetizam-se as forcas, fraquezas,
oportunidades e ameacas que se apresentam ao programa numa matriz SWOT na
segunda etapa. Na terceira parte, sdo apresentados os objetivos, estratégias e
mecanismos de implementacao e monitoramento destas.

31 ANALISE DOS AMBIENTES EXTERNO E INTERNO DO PPE-UEL

3.11 Analise doambiente externo

No tocante ao ambiente externo do programa, esse se relaciona com os fatores
politicos, econdmicos, sociais e tecnoldgicos a que o PPE esté inserido e que o podem
afetar.

No que se refere aos fatores politicos, destaca-se que o pais vem passando por
uma alternancia de poder, no ambito federal, significativa nos ultimos anos, o que traz
reflexos para o contexto do ensino superior. Sobretudo, esse contexto se evidencia na
ndao manutencao de politicas publicas de forma permanente, a partir de objetivos de
médio e longo prazos definidos para o ensino superior no pais, o que traz instabilidade
aos programas de pds-graduacao.

Exemplo disto se da, por exemplo, por meio da Portaria n. 34/2020 que, ao
dispor sobre as condicdes para fomento a cursos de pds-graduacao stricto sensu pela
CAPES, vedou o fomento a cursos com trés ultimas notas de avaliacdo iguais a trés. Este
passou a ser o caso do PPE a partir de 2023, o que traz um contexto desafiador parao
processo de consolidacao do programa. Muito embora haja evidéncias de suspensao da
referida Portaria pela nova diretoria da CAPES, na nova equipe de governo, o ambiente
externo instavel ligado aos fatores politicos urge reflexées estratégicas ao PPE.

Ainda com relacao aos fatores politicos, pode-se destacar o contexto especifico
do ensino superior no estado do Parand. No atual desenho da politica publica estadual
para o ensino superior, as universidades do estado vém apresentando diminuicdo no
ritmo de reposicao do quadro docente e técnico, o que se reflete sobre o PPE também.
Ainda, a dificuldade do Estado em repor integralmente o poder de compra dos saldrios
dos professores do ensino superior mostra desestimulante incentivo a entrada de
novos quadros a atividade de ensino e pesquisa.

Em especifico ao PPE, o Departamento de Economia da UEL, a que o programa
se insere, conta atualmente com 21 professores efetivos (12 dos quais integram o
corpo docente do PPE). Destes, uma parcela significativa conta com perspectiva de
saida para aposentadoria. Apesar de o quadro docente ser substituido com professores
selecionados via processo seletivo seriado (PSS), na condicdo de professores
temporarios, isto se mostra prejudicial as atividades da pds-graduacao. Isto porque tais
professores, em razdo do vinculo de prazo curto, ndo conseguem ser incluidos para
trabalhar de forma perene no corpo docente do PPE. Ainda, as atividades
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administrativas sao delegadas aos professores efetivos do Departamento de Economia.
Uma vez que estes sdo um quadro cada vez mais diminuto, as atividades de pesquisa e
relacionadas a pds-graduacao acabam por ser preteridas. Carece ao PPE buscar junto
as instancias da pos-graduacao na UEL (i.e., PROPPG) e ao Departamento de Economia,
maneiras de se contornar tal contexto adverso e de se evitar maiores prejuizos ao
programa de pés-graduacao.

Com relacao aos fatores econémicos, o contexto se mostrou muito desafiador,
sobretudo entre 2020 e 2023, periodo de realizacao da autoavaliacdo. Isto se deu em
razao da crise decorrente da pandemia de Covid-19, que trouxe reflexos ndo somente a
economia do pais, mas também no ambito social. Especificamente, verificou-se um
impacto sobre as oportunidades de emprego para os pods-graduados e um impacto
sobre os niveis de matricula do PPE. Ainda que este contexto adverso, sobretudo pela
qgueda da procura pelos programas de pés-graduacao seja verificado para todos os
programas a nivel nacional, este contexto também inspira reflexdes estratégicas por
parte do PPE. As expectativas econdmicas para os préoximos anos, com um novo ciclo de
commodities e seus efeitos positivos ao Brasil, pode gerar um contexto favoravel as
oportunidades de emprego dos formados pelo PPE, abrindo espaco para ampliacao da
interacido com a comunidade externa por parte do programa, possibilitando o
surgimento de uma gama maior de oportunidades.

Em relacao aos fatores sociais, destaca-se a adocao do sistema de cotas para os
cursos de pos-graduacao stricto sensu, por parte da UEL. Assim, estabeleceu-se na
instituicio uma reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, indigenas e
afrodescendentes, visando fortalecer a inclusao social na pds-graduacao da UEL. Tal
sistema foi adotado em ambito da universidade a partir do segundo semestre de 2021 e
pelo PPE em seu processo de selecao de discentes a partir do ano de 2022. Areserva de
vagas, todavia, ndo chegou a ser necessaria para o PPE, visto que ndo se preencheu as
18 vagas ofertadas nos anos desde 2022. Apesar disto, o contexto de ampliacao do
processo de inclusao social deve ser considerado pelas reflexdes estratégicas do PPE.

Ainda com relacao ao ambiente externo, no ambito social, € importante destacar
a relacao existente entre o PPE e os demais programas de pds-graduacao da area de
economia, sobretudo aqueles localizados préoximos a regidao de Londrina. O Parana
conta com seis programas de pés-graduacao na area de economia. Além do PPE, estes
se encontram em Curitiba (UFPR), Maringd (UEM), Ponta Grossa (UEPG),
Cascavel/Toledo (UNIOESTE) e Foz do Iguacu (Unila). Os dois primeiros contam com
programas de mestrado e doutorado, notas 05 e 04 na CAPES, respectivamente. Os
demais possuem, como o PPE, somente o nivel de mestrado, sendo avaliados com nota
03 no ultimo ciclo avaliativo quadrienal da CAPES. Cabe apontar que, embora possa
existir uma concorréncia na atracao de discentes com os demais programas, alguns dos
quais relativamente mais bem avaliados pela CAPES, esta realidade também figura
como uma oportunidade para o PPE, na formacao de redes de cooperacao.

Por fim, no contexto dos fatores tecnoldgicos, os ultimos anos trouxeram
modificacdes significativas, sobretudo em decorréncia da educacao online e da
necessidade de novas habilidades tecnoldgicas especificas. No auge da crise da
pandemia, estabeleceu-se no PPE o ensino remoto emergencial. Apesar das
dificuldades de adequacao da conducao de aulas, bancas, reunides e afins de maneira
remota, as novas tecnologias trouxeram oportunidades que podem ser mais bem
exploradas no ambito das atividades do programa. Carece uma reflexao estratégica por
parte do PPE, bem como um processo de capacitacao continua para o corpo docente
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integrar, de forma eficiente, as novas tecnologias de comunicacao as rotinas no ambito
da pés-graduacao.

3.1.2 Analise do ambiente interno

No tocante ao ambiente interno do programa, esse se relaciona com a estrutura
organizacional, os processos envolvidos no programa e os recursos disponiveis.

Com relacao a estrutura organizacional, apés conversa com os membros do
programa, nota-se que existem potenciais melhorias na organizacao das atividades do
programa em um conjunto de questoes.

A primeira apontada se refere a necessidade de estruturar permanentemente
uma comissao de autoavaliacdo para o programa, que seja formada por professores e
alunos diferentes daqueles que compdem a comissdo organizadora (i.e., equipe
coordenadora) do PPE. Essa é uma sugestio apresentada no Férum de Autoavaliacdo
realizado na universidade, sendo que esta comissao permitird uma comunicacao mais
ampla com os atores internos e externos do programa, atuando similarmente a figura
de um ombudsman para o PPE. Também, faz-se necessario consolidar as Comissoes de
Bolsas e Selecdao para que atuem de modo perene no programa, permitindo uma
continuidade nas atividades e deliberacdes.

No tocante aos critérios de credenciamento e manutencao do corpo docente,
apesar de previstos no regimento interno do PPE, ndo sao amplamente divulgados e
comunicados. E oportuno para a comissdo coordenadora melhorar as estratégias de
comunicacao destes critérios e atuar de maneira direta com o corpo docente para que
estes sejam respeitados e observados.

A comunicacgao interna com a equipe do programa, apesar de realizada de forma
suficiente, poderia ser melhorada com a adocao de canais ageis de comunicacao (e.g. um
grupo de comunicacao no WhatsApp, com controle de postagem exclusiva da equipe
coordenadora). Ainda, o estabelecimento de um canal de comunicacéo externa, aberto
a comunidade, com um nuamero junto ao WhatsApp Business institucional na pagina do
programa pode ser oportuno.

Ao que diz respeito sobre a estrutura fisica disponivel para o programa, por mais
gue supra as necessidades do dia a dia, ha espaco para melhorias. Existem trés salas de
uso exclusivo para o PPE; uma sala de aula com quadro negro; uma sala de laboratério
de informatica, com quinze computadores; uma sala de permanéncia de discentes.
Além disso, o programa conta com duas salas de uso individual, alocadas ao
coordenador e ao vice-coordenador do PPE, bem como uma sala ampla, com quadro
negro, utilizada para encontros das comissdes do programa. A principal sugestao se
refere a atualizacdo da infraestrutura de informatica, com atualizacido dos
computadores do laboratério. Também, veiculou-se a possibilidade de transformar um
dos espacos disponiveis em uma sala equipada para a realizacao de apresentacdes de
seminarios ou de bancas de qualificacao/defesa de dissertacoes. Ainda, foi sugerido que
0 programa organizasse um espaco na pagina do programa, oferecendo o acesso a
tutoriais para os softwares utilizados nas pesquisas do PPE.

Quanto as aulas, com a flexibilizacado necessaria em decorréncia da Covid-19,
experimentou-se a possibilidade de realizacao de aulas em horarios ndo comuns antes
dessa externalidade. A sugestdo de se organizar as aulas no periodo noturno é
apontada como uma possibilidade de se ampliar o acesso de candidatos a ingressar no
PPE, bem como uma alternativa para aqueles alunos e alunas que ndo possuem bolsa de
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mestrado e necessitam trabalhar. Carece uma reflexao por parte do colegiado do
programa para melhor analisar esta possibilidade.

Por fim, apontou-se a necessidade de revisdo e adequacao dos critérios de
selecdo de ingressantes no programa. Atualmente é realizado processo de selecao
prépria via analise do Curriculo Lattes, o histérico da graduacao, projeto de pesquisa e
arguicao do candidato. Tal pratica se distancia da estratégia habitualmente utilizada
pelos programas de pdés-graduacao stricto sensu da area de Economia, que utilizam a
prova anual da ANPEC como método de selecio. E importante que o colegiado também
analise a possibilidade e efetividade da reutilizacdo da prova da ANPEC como
estratégia de selecao.

Com relacao aos processos internos do PPE, o segundo item da analise dos
ambientes internos, evidenciou-se, também, um conjunto de sugestoes. Uma vez que o
corpo docente vem passando por alteracoes, decorrentes da renovacao do quadro de
professores, carece uma adequacao da area de concentracao do programa. Atualmente
a area de concentracao é Economia Regional; todavia, somente dois professores do
corpo docente trabalham majoritariamente em tal area. A ampliacdo da area de
concentracao poderia refletir melhor o contexto da pesquisa realizada pelo corpo
docente, sendo oportuna. Ainda, a presenca de professores de diferentes areas de
atuacao permitiria a criacdo de novas linhas de pesquisa, diferentes da unica linha
atualmente existente, de Economia Regional.

No tocante a pesquisa, faz-se necessario também incentivar e fomentar a
participacdo em projetos de pesquisa por parte dos professores e discentes do
mestrado, que se encontra atualmente muito limitada. Como sugestao por parte dos
membros do programa foi apontado, também, a busca por formar grupos de pesquisa e
redes de cooperacao e networking, seja com os demais programas de pés-graduacao da
UEL, bem como com os programas na mesma area que o PPE das instituicoes de ensino
superior do Parand e dos centros que recebem egressos do PPE para o doutoramento.
Como anteriormente destacado, a existéncia de programas na area em regides
relativamente proximas a Londrina pode figurar como uma oportunidade. Também, a
integracdo na recepcao de eventos comuns com tais programas pode vir a ser
importante no processo de consolidacao do PPE.

Além de eventos, apontou-se a possibilidade de ampliar as parcerias entre os
programas por meio de Seminarios Académicos. No PPE, a realizacao de seminarios é
apresentada como parte integrante da disciplina de Seminarios (cédigo 2ECO127).
Todavia, carece de uma reflexao sobre a organizacdao dos semindarios académicos em
modelo de ciclos anuais por parte do colegiado do PPE. Em tais seminarios, o uso de
ferramentas remotas para a participacao de convidados internacionais pode ser uma
alternativa menos custosa que se mostre interessante para fomentar a
internacionalizacao do programa.

No tocante a estrutura curricular do programa, eventuais alteracoes da area de
concentracdo podem ter efeitos sobre quais disciplinas seriam consideradas
obrigatérias. Apontou-se como oportuno a criacdo de uma disciplina de Tdpicos
Especiais em Economia, com ementa ampla. Esta disciplina figuraria como uma
possibilidade de se lecionar conteudos diversos por parte de professores visitantes ao
PPE, que transcendem aqueles expressos nas disciplinas aprovadas em regimento do
programa.

Quanto a questao das publicacbes dos membros do PPE, uma das principais
fragilidades destacadas pelas avaliacoes periddicas da CAPES, além dos incentivos a



32

pesquisa acima, foi destacado a importancia de fomentar a participacao ativa do corpo
docente nos eventos da area de economia. A participacao ativa em eventos nacionais,
como o Encontro anual da ANPEC e da ANPEC Sul, bem como em eventos regionais,
como o Encontro de Economia Paranaense (ECOPAR) é uma oportunidade para
fomentar o interesse na pesquisa dos membros do programa. Ainda, permite que a
pesquisa realizada no ambito do PPE seja mais divulgada e com que os professores e
discentes do PPE se aproximem a fronteira da pesquisa realizada em ambito da
pos-graduacao no Brasil.

Por fim, é destacado que o PPE precisa destacar melhor as interacbes com a
sociedade. Os professores do corpo docente possuem uma grande participacdo em
féruns e espacos de debate publico na cidade de Londrina - itens ainda nao destacados
nas avaliacoes periddicas da CAPES. Algumas pesquisas realizadas pelos professores
sao utilizadas em estratégias de licitacao municipal, por exemplo. Ainda, é rotineira a
realizacdo de entrevistas as equipes jornalisticas do municipio pelos professores,
embora ndo destacado nos curriculos Lattes dos docentes. E sugerido para a equipe
coordenadora a realizacao de um levantamento das interacées com a sociedade por
parte dos membros do PPE, para melhor estruturacao de parcerias e projetos. Também,
a curricularizacdo da extensao, em curso no ensino superior brasileiro e ja implementada
para o curso de economia da UEL, pode figurar como uma janela de oportunidade. A
atuacdo dos professores e discentes da pdés-graduacao de forma conjunta com os
alunos da graduacdao em atividades de programas e projetos de extensdo da
universidade podem auxiliar no processo de melhoria das relacées com a sociedade.

Com relacao aos recursos, ultimo item destacado na andlise do ambiente
interno, o contexto atual é excepcional. Isto porque, em razao da Portaria 34/2020 da
CAPES supramencionada, o PPE, pela terceira nota 03 na avaliacao periddica, passou a
nao contar com recursos alocados como outrora, sobretudo para bolsas aos discentes.
Esse fato apresenta ao programa um cendrio que, embora desafiador, sugere
possibilidades de reanalisar o contexto. Nesse sentido, é necessario que o programa se
organize para participar dos editais de fomento publico e privado, como aqueles
internos a UEL, mas também das agéncias de fomento como a Fundacao Araucaria,
CAPES e CNPq.

Também, é preciso realizar um planejamento, por parte da equipe coordenadora,
das areas prioritarias para utilizacao dos recursos do programa. Em anos recentes
optou-se por priorizar a utilizacdo dos recursos disponiveis para atividades
relacionadas a publicacdo (e.g., traducdes, taxas de submissio, participacdo em
eventos). Tais atividades, porém, apesar de importantes, podem ser também
parcialmente apoiadas por editais proprios da propria UEL e afins. Ainda, uma vez que
nao sao todos os professores que publicam na mesma intensidade e/ou em periddicos
internacionais, essa alocacao pode se mostrar desigual.

Por fim, carece um processo mais amplo, internamente ao PPE, de aplicacdo e de
prestacao de contas dos valores utilizados pelo programa. Apesar de a prestacao de
contas ser realizada junto as instituicoes financiadoras de acordo com todos os ritos
legais, o montante de gastos pelo programa nas diferentes rubricas planejadas nao é
amplamente rediscutida e (re)apresentada aos membros do PPE.
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3.2 APLICACAO DE MODELO SWOT PARA O PPE-UEL

A partir da andlise realizada na autoavaliacdo, bem como a andlise dos
ambientes externos e internos do PPE, a Comissao de Autoavaliacdo estruturou uma
matriz SWOT (FOFA). Esta matriz auxilia na sintese dos pontos fortes e fracos do
programa, bem como as oportunidades e ameacas encontradas. Essa matriz é
apresentada na Figura 14.

Figura 14: Matriz SWOT para o PPE

FRAQUEZAS

Carga Didatica Docente
Disciplinas

Infraestrutura Fisica
Internacionalizacao
Participacio Eventos Area
Producao Intelectual
Visibilidade Social

FORCAS

e Producao Discente
Corpo Discente
Corpo Docente

OPORTUNIDADES

Atuacao Social
Curricularizacdo Atividades AMEACAS
Extensionistas
Politicas Afirmativas de Selecao
e Redes de Pesquisa/Ensino
o Pesquisadores Internacionais
o |ES Egressos
o IES Parand
o UEL
e Tecnologias de ensino remoto

e Conjuntura Adversa as
Universidades
Instabilidade Recursos Financeiros
Organizacao Trabalho
Reposicao Corpo Docente

Fonte: Elaborado pela Comissao de Autoavaliacao do PPE.

Abaixo, segue-se o detalhamento de cada um dos quatro componentes da matriz
SWOT.

3.21 Ospontos fortes do PPE

Os pontos fortes do PPE se relacionam com trés quesitos: Formacdo Discente,
Corpo Discente e Corpo Docente.

Com relacao a producao e ao corpo discente, destaca-se a capacidade formativa
do PPE. Pelos indicadores avaliativos da CAPES, o programa possui um numero de
defesas de dissertacoes acima da média para a area, com uma duracao mediana de 25
meses para os alunos no mestrado (abaixo da média para a area, em 26 meses). A
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producao discente esta de acordo com a média para a area de economia, com 09% dos
discentes contando com publicacao entre os estratos A1 a B4 no ultimo quadriénio. A
producao dos egressos também se concentra acima da média, o que se relacionacom a
parcela significativa dos formados que ingressam no doutorado (item verificado na
autoavaliacdo realizada). Vale ressaltar que ha uma boa producido conjunta entre os
discentes e egressos em conjunto com o corpo docente do PPE, evidenciando que a
integracao entre o corpo docente e discente é um ponto forte do programa. Ainda,
como constatado na autoavaliacao, ha a percepcao de grande contribuicao do PPE para
a formacao e capacitacao dos discentes do PPE.

No que diz respeito ao Corpo Docente, os indicadores se mostram favoraveis,
como verificado na autoavaliacao e na avaliacao quadrienal da CAPES para o PPE. O
tamanho do corpo docente é bom (relativamente préximo a média geral para os
programas da area da economia). Também, a titulacdo do corpo docente é muito boa,
com composicdo integral de doutores e ndo caracterizados por exogenia (i.e. sem uma
formacdo em poucas instituicdes). O percentual de professores permanentes em
relacdo ao quadro do corpo docente é muito bom, atendendo aos critérios estipulados
pela area da Economia. Com relacdo as atividades dos docentes permanentes, as
turmas totais do programa excedem a média da area no ultimo quadriénio, sendo a
segunda maior dentre os programas avaliados. Também estao acima da média da areao
total de projetos (ensino, pesquisa e extensdo) analisados.

3.22 Ospontos fracos do PPE

Os pontos fracos do PPE se relacionam com sete quesitos: Carga Diddtica Média
do Corpo Docente, as Disciplinas do PPE, a Infraestrutura fisica, Internacionalizacdo,
Participacdo em eventos na drea de Economia, Producdo Intelectual e Visibilidade Social.

Quanto a carga didatica média do corpo docente, verificou-se no ultimo
quadriénio uma carga horaria média de 424 horas-aula por professores do corpo
permanente. Esse numero engloba as atividades tanto na graduacido como na
pds-graduacido, sendo muito elevado em relacdo a média para a drea de Economia (em
210 horas-aula). Pelos dados informados pela comissio de area, trata-se do maior valor
dentre os programas da area, sendo que o segundo centro com maior média estd em
370 horas-aula.

Com relacao as disciplinas, a fragilidade engloba o descolamento da area de
concentracao da gama de disciplinas oferecidas aos discentes. Dentre as sugestoes
apontadas pelos discentes no processo de autoavaliacao esta a oferta de disciplinas
como Desenvolvimento Regional, Teorias de Localizacdo, Economia Urbana, Planejamento
Regional e Econometria Espacial. Essas disciplinas possibilitariam a complementaridade e
especificidade apds os discentes cursarem as disciplinas de Economia Regional | e Il,
atualmente oferecidas no PPE.

No tocante a infraestrutura fisica, a fragilidade esta relacionada a organizacao
da infraestrutura existente. Quantitativamente a estrutura existente na UEL é
adequada, contando com dois espacos de sala de aula, ambas com quadro negro e
sendo que uma possui um laboratério de informatica com quantidade suficiente para
atendimento a uma turma de dezoito alunos e climatizagcao. Ainda, ha espaco para
permanéncia dos alunos e salas para a equipe coordenadora e as comissoes. A
fragilidade ¢é qualitativa, decorrendo da precariedade da infraestrutura. Os
computadores do laboratério carecem de ajustamento e atualizacdo continua. O
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espaco de permanéncia dos alunos demanda melhoria da climatizacao, espaco para que
os discentes guardem seus pertences e um computador de uso discente. Ja as salas da
coordenacao, vice-coordenacao e atividade das comissdes nao sao de acesso aberto
aos alunos, podendo uma das salas ser adaptada para um melhor uso em apresentacoes
e bancas de qualificacao e defesas do PPE.

Com relacao a internacionalizacido do PPE, este € um dos dois pontos mais
sensiveis do programa. Ela fora classificada como “praticamente inexistente” dentro da
autoavaliacdo docente. E preciso destacar, porém, que o PPE tem, entre egressos e
discentes, alunos estrangeiros. Ainda, parte do corpo docente conta com contato
internacional, uma vez que parte do corpo docente teve contato no exterior durante o
processo de formacao (i.e., doutorado pleno, doutorado sanduiche e pds-doutorado).
Ainda, destaca-se a capacidade do corpo docente em realizar publicacoes
internacionais, o que contribui com o processo de internacionalizacao.

O segundo ponto mais sensivel dentre os pontos fracos do PPE engloba a
guestao da producao intelectual. Apesar de o nimero de projetos, como um todo, dos
professores do programa ser elevado, especificamente no que diz respeito a projetos
de pesquisa o valor é infimo. Esse registro é evidenciado tanto na avaliacao quadrienal
da CAPES como no processo de autoavaliacdo. Também, a producao intelectual se
mostra heterogénea dentre os professores do programa. Ao passo que parte dos
professores estdao com uma produtividade acima da média per capita dos programas da
area de economia, uma parte do corpo docente conta com uma producao intelectual em
niveis até mesmo abaixo do que se espera para credenciamento e manutencao dos
professores no quadro docente. Situacao similar pode ser identificada no tocante a
participacao em eventos da area de Economia. Ou seja, a participacado também se
mostra heterogénea, com professores nao participando, ao passo que um conjunto de
professores tem uma participacao mais frequente em tais eventos.

Por fim, uma fragilidade evidenciada tanto na autoavaliacio como na avaliacao
quadrienal diz respeito a visibilidade social do PPE. Neste quesito registra-se a baixa
divulgacao do que ja vem sendo realizado pelos egressos, pelo corpo discente e docente
do programa.

3.2.3 Oportunidades parao PPE

As oportunidades que se evidenciam para o PPE sao agrupadas em cinco
quesitos: Atuacdo Social, Curricularizacdo das Atividades Extensionistas, Politicas
Afirmativas no processo de selecdo, formacdo de redes de pesquisa/ensino e as Tecnologias de
ensino e atuacdo remota.

No que diz respeito a atuacao social, esta € uma janela de oportunidade que os
professores do corpo docente possuem junto a regidao de Londrina, em que o PPE se
encontra. Uma vez que parte do corpo docente é engajada nos foruns regionais de
formulacdao de politica publica, ha espaco, por exemplo, para o estreitamento de
suporte a formulacao de politicas, captacao de recursos para arealizacao de pesquisas
e bolsas aos discentes, bem como para a divulgacao das pesquisas e resultados junto a
midia regional.

Em direcao similar, o processo de curricularizacdo das atividades de extensao nas
matrizes dos cursos de graduacao, em vigor no Brasil, pode ser oportuna. Isso porque,
uma vez necessaria junto as atividades da graduacao na UEL, podem ser uma forma de
ampliar o impacto social das atividades desenvolvidas no 4mbito do PPE.
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Com relacdao as politicas afirmativas, essa se trata de uma janela de
oportunidade relacionada a politica institucional da UEL. A reserva de vagas para
afrodescendentes, indigenas e pessoas com deficiéncia € uma maneira de ampliar o
impacto social do PPE, eventualmente fomentando, além do ingresso e capacitacao de
um escopo mais abrangente de pessoas, a ampliacao dos estudos no ambito do PPE que
estejam relacionados ao contexto destes grupos.

A formacao de redes de pesquisa/ensino pode ser, talvez, uma das principais
janelas de oportunidade que se abrem ao PPE. Essa formacao de redes e grupos de
pesquisa é salutar, uma vez que pode contribuir para a ampliacao e diversificacao da
oferta de disciplinas no programa, bem como ampliar a producao e o impacto das
atividades do PPE. Dentre as redes que podem ser exploradas se encontram aquelas
relacionadas ao conjunto dos egressos do PPE e das instituicoes a que esses se dirigem
para realizar processo de doutorado, das instituicoes de ensino superior (IES)
relativamente proximas ao PPE, sobretudo aquelas no Parana. Ainda, a formacao de
grupos de pesquisa com pesquisadores internacionais pode ser uma oportunidade para
ampliar o processo de internacionalizacdo do PPE. Por fim, a formacao de parcerias
com programas da propria UEL, sobretudo aqueles de area proxima (eg.,
Administracdo, Geografia) podem contribuir para a ampliacdo do corpo docente
permanente ou colaborador, da maior oferta de disciplinas (com carga horaria que pode
ser aproveitada no PPE) ou da ampliacdo da producéo intelectual.

A utilizacdo de tecnologias de comunicacao, que foram muito utilizadas no
periodo de ensino emergencial em decorréncia da Covid-19, pode também trazer
oportunidades. Apesar de ainda ndo ser muito bem normatizada a nivel de CAPES, o
uso de tais tecnologias pode ser uma importante ferramenta para a aproximacao do
PPE com outros centros de pesquisa (no Brasil e até mesmo no exterior). O uso de tais
medidas pode ser oportuno também para a economicidade, por exemplo, ao possibilitar
a participacdo de convidados externos para a participacdo de apresentacoes,
seminarios ou bancas a um custo muito menor do que o translado para Londrina.

3.24 AmeacasparaoPPE

As ameacas que se apresentam para o PPE se relacionam a quatro quesitos:
Conjuntura Adversa as Universidades, Instabilidade de Recursos Financeiros, Organizacdo do
Trabalho a ambito do PPE e Reposicdo do Corpo Docente.

As ameacas apontadas sao, quase todas, relacionadas ao ambiente externo ao
PPE. Esse é o caso da conjuntura adversa as universidades, seja no que se refere a
producdo cientifica (em razdo da polarizacdo e ataque as universidades), como a
procura menor pelo ingresso na pés-graduacao, verificada sobretudo apds a Pandemia
de Covid-19. Ainda, a instabilidade no fomento para os programas de pods-graduacao,
sobretudo aqueles que, como o PPE, estdo na condicdo de terceira nota 03 e com
dificuldades no processo de consolidacao.

A reposicao do corpo docente também é um quesito externo ao PPE, uma vez
gue se relaciona com as politicas publicas para a educacdao em ambito do Estado do
Parana. A ameaca ao PPE se evidencia, sobretudo, caso ndo haja uma acao estratégica
pelo programa de se buscar vias alternativas para a reposicao do corpo docente.

O quesito de organizacao do trabalho é uma ameaca que se apresenta
relacionada ao ambiente interno do PPE. Relaciona-se com a necessidade de realizar
acoes e a conducao das atividades do programa com base em um planejamento
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estratégico estruturado. A ameaca ao programa estd em ndo implementar um
planejamento estratégico e o implementar nos préximos quadriénios avaliativos.

3.3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PPE-UEL PARA OS PERIODOS DE 2025 -
2028

Uma vez contextualizado os ambientes interno e externo do PPE, bem como
apresentados os pontos fortes e fracos, ameacas e oportunidades, essa secao visa
apresentar o planejamento estratégico proposto para o PPE. A estrutura do
planejamento se baseia em trés pontos: Definicdo dos objetivos do PPE; Definicdo das
estratégias para se alcancar tais objetivos; Definicdo dos mecanismos de implementacdo e
monitoramento das estratégias.

Como base de separacao do planejamento estratégico, optou-se por manter a
estruturaciao em trés areas da ultima avaliacao quadrienal realizada pela CAPES. Assim,
o planejamento aqui apresentado é agrupado conforme as areas relativas ao Programa,
a Formacdo e ao Impacto na Sociedade.

Para a definicio dos objetivos e das metas (indicadores) do planejamento
estratégico, optou-se pela definicdo de metas e objetivos SMART. Ou seja, buscou-se
apresentar metas e objetivos que fossem especificos, mensurdveis, relevantes e temporais.

Com relacao as acoes estratégicas para se cumprir os objetivos e metas,
buscou-se coadunar os objetivos a uma proposta factivel e com possibilidade de ser
implementada pelos responsaveis. Estes ultimos sdo destacados conforme a area de
acao prioritaria, observando a capacidade efetiva destes agentes responsaveis em
conseguir implementar a acao estratégica.

Por fim, visando possibilitar o monitoramento dos objetivos e acoes, destacou-se
o intervalo de acompanhamento para cada um destes. Este acompanhamento nao
necessariamente é o mesmo para todos os itens; algumas acdes demandam um
acompanhamento mais frequente, sobretudo aquelas de dificil implementacao. Outras,
porém, sdo acompanhadas em prazos mais espacados, como nos finais dos quadriénios.

O detalhamento do planejamento estratégico é apresentado nos
quadros-sintese destacados nas Tabelas 7,8 e 9.



Tabela 7: Planejamento Estratégico 2023 a 2029 (Item 1: Programa)

Acompanhamento Anual das Metas

Objetivo Indicador / Metas Acoes Responsaveis
20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28
Redefinicdo da area de
. . concentracdo do PPE, Coordenacao
Redefinir a area ~ . . . ~
~_ | que nado reflete mais a | Redefinicio da area de concentracdo atual do | do PPE;
de concentracao - . . X X X
producdo aplicada do | PPE Colegiado do
do PPE N
Programa e a atuacdo do PPE
corpo docente
Revisar os projetos e
grupos de pesquisa | Redefinicdo das linhas de pesquisa atuais do PPE
atuais dos professores
. do PPE Redefinicdo dos grupos e projetos de pesquisa do | Coordenacao
Reorganizar as . . ~ .
. PPE, visando maior adequacdo as linhas de | do PPE;
linhas de . . . . ~ . X X X X X X
. Estabelecer um piso de | pesquisa e a area de concentracao. Colegiado do
pesquisa do PPE . .
projetos de pesquisa PPE
ativos e de grupos de | Fomentar a participacdo docente nos grupos e
pesquisa para cada | projetos de pesquisa
docente participar
Criacdo de cursos de nivelamento em
Matematica e Estatistica
Atualizar e | Garantir que 100% das Atualizacdo das disciplinas optativas
mant.er d|5C|.pI|nas .do PPE Redefinicdo da disciplina de Seminarios .
atualizadas estejam atualizadas, com Colegiado do X X X
todas as | bibliografia recente, e PPE

disciplinas  do
PPE

alinhadas as linhas de
pesquisa do PPE

Incluir disciplinas optativas ligadas a area de
concentracao

Definir e atualizar o horario das disciplinas
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Disponibilidade de salas

Atualizar os equipamentos do laboratério de
informatica

Ajustar o espaco € el Revitalizar e atualizar os recursos didaticos das | Coordenacao
e atualizados para aulas e
fisico do PPE .. salas de aula do programa. do PPE
permanéncia de
discentes .. .
Reformar a sala das comissoes para realizacao de
bancas e apresentacdes do PPE
Professor
designado
Criar programa Formacio de um Criar um regulamento para o pés-doutorado pela )
de formacao de 5s-doutor bor ano coordenacao
pos-doutores P P Publicar, com regularidade, editais de selecdo
Coordenacao
do PPE

Criacao de uma | Trabalhos permanentes e perenes pela Comissao | Comissdo de
Consolidar e | Comissao de | de Autoavaliagdo do PPE Autoavaliagcio
aprimorar as | Autoavaliagdo
praticas de | Permanente A  coordenacdo deve acompanhar as | Coordenacdo
autoavaliacdo e recomendagdes da Comissdo de Autoavaliagcdo do PPE
planejamento Realizacdo de ciclos
estratégico guadrienais de | Discutir as recomendacdes no Colegiado do PPE | Colegiado do

autoavaliacdo e implementar as sugestbes debatidas PPE

Criar uma agenda de reunides ordindrias
Reali‘z~ar Criar uma agenda de periddicas para o PPE i
reunioes ‘ N Coordenacao
. reunioes ordinarias . .
ordinarias sy Implementar o registro de atas para as reunides | PPE
s periddicas para o PPE ., . ~ .
periddicas ordindrias e sua discussdo nas reunides
posteriores

Criacao de uma

resolucdo de selecdo e | Criar uma Comissao de Selecao participativa no | Colegiado do
Ajustar o | ingresso no PPE PPE PPE
processo de
selecao Criacao de uma | Estabelecer uma resolucdo com os critérios de | Comissdao de

Comissao de Selecao no
PPE

selecdo e ingresso no PPE

Selecado
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Ajustar 0s
critérios de
bolsa

Criacao de uma
resolucdo de critérios de
concessao e

manutencdo de bolsas
no PPE

Criacao de uma
Comissdo de Bolsas
perene no PPE

Criar uma Comissao de Bolsas perene no PPE

Estabelecer uma resolucdo com os critérios de
concessao e manutencio de bolsas no PPE

Colegiado do
PPE
Comissdo de
Bolsas

Criar um protocolo de acompanhamento de sgz;cersl:g;
editais de fomento abertos &
pela
Ampliar origem | Criacao de um protocolo | Implementar o acompanhamento dos editais de Goerdenacao:
de recursos | de acompanhamento de | fomento abertos ~
L. o Coordenacao
proprios editais de fomento
. do PPE;
Criar um protocolo/cronograma de
acompanha.mento/prestagao <.je conta dos Coleziade
recursos utilizados para o Colegiado PPE
.~ Criar um grupo de comunicacdo entre os
Criacdo de grupo de .
. professores, controlado exclusivamente pela
. . WhatsApp interno ao . . .
Criar canais de equipe coordenadora, para informes relativos ao
. PPE x
comunicacao PPE Coordenacao
internos € | Criacdo de WhatsA do PPE
externo ¢ PP | Criar um canal de comunicacdo via WhatsApp

Business para a
comunidade externa

Business e o disponibilizar a comunidade externa
no site do PPE

Ajustar o site do
PPE

Adequacao do site do
PPE

Estabelecer os elementos que devem estar
presentes no site do PPE com o Colegiado do
PPE;

Ajustar o site do PPE de acordo com o
estabelecido pelo Colegiado e o manter
atualizado

Responsavel(
veis)
designado(s)
pelo
Colegiado do
PPE
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Abrir  tutoriais
para  softwares
utilizados no
PPE

Disponibilizar tutoriais
para 0s softwares
utilizados no PPE no site

Definir os temas a serem expostos nos tutoriais
dos programas utilizados no PPE

Abrir um edital para interessados em criar os
tutoriais

Alimentar o site do PPE com os tutoriais

Professor(es)
designado(s)
pela
Coordenacao;
Coordenacao;
Responsavel(
veis)
designado(s)
pela
coordenacio

Reduzir Carga
Didatica dos
docentes

Aproximar a carga
didatica docente do PPE
a média dos programas
da drea de Economia

Propor a chefia do departamento de economia
que haja contabilizacdo da carga horaria docente
na pos-graduacao de forma justa

Propor a chefia do departamento de economia a
reducao da carga horaria dos docentes ligados ao
PPE em atividades na graduacao

Coordenacao
do PPE

Estipular uma
politica de
valorizacdo dos
docentes do PPE

Aperfeicoamento do
método de selecdo dos
professores no
programa

Verificar a viabilidade de realizar o processo de
ingresso no programa por meio de editais de
selecao

Coordenacéao
do PPE

Fonte: Elaborado pela Comissao de Avaliacao do PPE.
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Tabela 8: Planejamento Estratégico 2023 a 2029 (Item 2: Formacéo)

Objetivo

Indicador / Metas

Acoes

Responsaveis

Acompanhamento Anual das
Metas

20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28
Estabelecer didlogo constante com os
produtores de menor produtividade, de modo a
estabelecer um aumento na producao académica
Estimular a formacdo de parceria com outros
Estabelecimento de uma docentes e discentes
Fomentar o | meta minima de o ~ ~
; ~ Apresentar, no site, informacdes de producdo do
nivel de | producao para . ~
~ programa, visando acompanhar a producio ~
producdo dos | permanecer no programa N Coordenacao
. . académica X X X X X X
docentes com | (e.g.,um artigo em revista do PPE
menor A4’. ou pr.odugao Discutir o acompanhamento da producio
produtividade equivalente definida pelo
. anualmente com o corpo docente
colegiado)
Caso nao houver aumento na producio, retirar o
docente do corpo docente permanente para a
categoria de colaborador, mas sempre
estimulando para que o professor volte a ser
permanente
Estimular a
participacio dos
docentes com | Ampliar a participacao
maior dos docentes em redes | Aumentar a formalizacdo das parcerias emredes | Coordenacao
.. . L . X X X X
produtividade de pesquisa, nacionais e | de pesquisa do PPE

em redes de
pesquisa

internacionais
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Estimular a participacdo dos discentes em
congressos, com reserva de recursos do PPE

Coordenacéao
paratanto do PPE:
Estimular a participacdo dos discentes nos grgfeiscéres )
projetos de pesquisa dos docentes do programa rientadores;
Professor
Atingi ta de 50% d Utilizar os semindrios académicos como fonte de reslponsavel
Aumentar al, ;nlg(ljre:jmde a et' °da aprimoramento dos capitulos das dissertacoes, Peios e
producio 0 "’,],' ade dos artigos em | \icando submissdes a congressos e revistas Seminarios;
. periddicos do PPE terem Professor
intelectual  de discentes e egressos designado pela
discentes e t g Acompanhar, no ciclo académico de cada R g ) pl(
egressos comci autores ou discente, a obrigatéria submissdo de artigos _e;ponsave v
coautores como requisito de colacao de grau €ls).
designado(s)
Estimular a execucio de teses no formato de dois pelo colegiado
artigos para
acompanhar o
. = . ciclo
Incentivar a adocio pelos professores de artigos demi
como método avaliativo das disciplinas, academico
sobretudo as optativas, quando possivel
Realizar o | Realizar pesquisa de levantamento da situacado
acompanhamento de | dos egressos e analisar os dados levantados ao
Consolidar e | egressos final do quadriénio (no minimo)
aprimorar a | periodicamente, com N
" . . . . . Comissdao de
pratica de | pesquisas seguindo o | Manter atualizada no site do PPE a lista de Autismlase
acompanhamen | calendario da Comissao | egressos do programa

to de egressos

de Autoavaliacdo dentro
do Quadriénio

Sugerir aos alunos que permanecam nos projetos
de pesquisa dos professores do programa
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Aprimorar a
pratica de
captacao de
futuros
discentes no
mestrado

Ampliar a concorréncia
na selecao dos
ingressantes do PPE em,
pelo menos 50%

Divulgar o mestrado para os alunos dos cursos de
Economia da regido de Londrina

Divulgar os semindrios de pesquisa do PPE junto
aos alunos da graduacdo, estimulando-os a
interagir com os grupos de pesquisa do programa

Aumentar o numero de bolsistas de iniciacdo
cientifica por parte do corpo docente do PPE

Divulgar o PPE para alunos de outros cursos (e.g.,
Engenharias, Administracio, Geografia etc.)

Coordenacao
do PPE, Corpo
Docente

Reorganizar os
seminarios de
pesquisa do PPE

Ampliar em ao menos
50% a periodicidade na
realizacido das
apresentacoes

Estimular a participacdo dos discentes, docentes,
egressos e, quando convier, da comunidade
externa nas apresentacoes

Estimular a formacdo de redes de seminarios
remotos com programas de outras IES na area de
Economia

Professor
responsavel
pelos
seminarios;
Comissdao de
Autoavaliacio;
Coordenacao
do PPE

Atingir a meta de 50%
dos discentes nao
bolsistas realizem ao
menos um estagio
docéncia ao longo de sua
formacao

Estimular a realizacdo dos discentes de estagio
docéncia na graduacgao

Professor
Orientador

Estimular o
estagio
docéncia aos
discentes
Reduzir a

evasdo discente

Determinar um
percentual maximo de
desisténcias para cada
turmaingressante

Acompanhamento por parte da Coordenacao
dos alunos que apresentam propensao a desistir
do curso

Buscar por aumento no quantitativo de bolsas
por meios diversos as agéncias de fomento
publicas

Coordenacao
do PPE e/ou
professor
designado
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Ajustar o
processo de
selecao de

orientadores

Determinar um ndmero
de 2 orientacbes por
docente ao longo do
quadriénio (no minimo)

Ampliar a divulgacdo das linhas de pesquisa dos
professores do PPE

Realizar uma distribuicdo mais equitativa dos
discentes orientados dentre os professores do
corpo docente

Coordenacao
do PPE;
Comissdao de
Selecdo

Aperfeicoar a
elaboracdo das
dissertacoes
dos discentes

Ampliar a execucdo da
dissertacdo desde o
inicio do ingresso dos
discentes no programa

Estimular os discentes e orientadores a iniciarem
o acompanhamento das atividades de
dissertacdo desde a disciplina de Dissertacao |

Colegiado do
PPE;

Institucionalizar
redes de
cooperacao com
outros
programas da
area

Formar uma rede de
cooperacdo com outras
IES por meio de
disciplinas comuns e
participacdo de bancas
conjuntas

Estimular a pesquisa com professores dos
programas de Economia das IES préximas ao PPE

Estimular a formacdo de bancas com os
professores de programas de Economia das IES
préximas ao PPE

Estimular a formacdo de semindrios conjuntos
com os programas de Economia das IES préoximas
ao PPE

Propor a oferta de disciplinas com ementa
comum entre os programas de Economia das IES
préximas ao PPE, permitindo a convalidacdo dos
créditos

Coordenacao
do PPE;
Colegiado do
PPE; Professor
responsavel
pelos
seminarios

Propor a
realizacio de
eventos
regionais pelo
PPE

Sediar um evento de
magnitude regional no
PPE

Propor a realizacdo de um evento regional (e.g.
Anpec Sul, ECOPAR) em Londrina, sob a
coordenacdo do PPE

Coordenacao
do PPE; Corpo
docente

Fonte: Elaborado pela Comissao de Avaliacao do PPE.
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Tabela 9: Planejamento Estratégico 2023 a 2029 (Item3: Impacto na Sociedade)

Acompanhamento Anual das Metas

Objetivo Indicador / Metas Acdes Res"°snsa"e' 20 [ 20 | 20 | 20 | 20 | 20
23 24 25 26 27 28
Manter o site
atualizado e com
todas as Coordenaca
Ampliar a mforma’u;'oes Atualizar constantemente o site do PPE o do PPE;
divulgacdo das necessarias sobre o Professor
atividades do PPE a PPE Criar canais de divulgacdo do PPE nas redes d(eals;gnado X X X X X X
sociedade sociais e os manter atualizados b ~
Manter a Coordenaca
divulgacdo do PPE o
ativa nas redes
sociais
Elaboracdo de um
Promover um Plano plano consistente Professores
de de Elaboracao de Plano de Internacionalizacdo por | designados
. .. internacionalizacd | uma comissdo de professores nominada para | pela X X X
Internacionalizacio .
o do PPE para o | estefim Coordenaca
parao PPE ..
préximo o}
quadriénio
Fomentar parceria com pesquisadores, redes e
Aumentar em 50% instituicOes de pesquisa internacionais
. o numero de o . Coordenaca
Ampliar a Realizacdo de semindrios com a presenca de
. . . professores  que . L. . o do PPE;
internacionalizacdo pesquisadores de nivel internacional X X X X X X
apresentam Corpo
docente do PPE . N
insercao docente

internacional

Incentivar arealizacio de estagios pés-doutorais
no exterior pelos docentes

Utilizar e fomentar os servicos de traducdes e
revisoes
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Ampliar a atuacdo dos professores em féruns

Eventos periédicos | Realizacdo de | Fe8ONals ((Jioo(;gensgg
de divulgacdo do | eventos ao menos I ~ - . ’
. . Contribuir com a formulacdo de politicas | Colegiado
PPE com | bianuais com S L
publicas regionais do PPE;
representantes da | representantes da Corpo
sedisdhr el sosiekE el Convidar representantes da sociedade civil | docente
apresentacdo de demandas ao PPE
Projetos de
Incentivar extensao dos | Incentivar a realizacdo pelos docentes de | Coordenaca
atividades docentes, quando | projetos de extensdo junto a comunidade que | o do PPE;
extensionistas houver, alinhados | sejam correlatos com os projetos de pesquisa | Corpo
proximas a pesquisa | aos projetos de | realizados no PPE docente
pesquisa
. Incentivar os docentes e discentes a informar a
Estipular um ~ -
Coordenagao os resultados de suas agdes que
protocolo de . .
. possam impactar a sociedade.
registro da
produggio (inclusive Estimular pesquisas diretamente relacionadas
. local) com .
Incentivar a com os problemas do desenvolvimento da
. - . destaque para a . .
insercdo social e o . . sociedade londrinense e do seu entorno, com -
impacto na | Proposicac € proposicao e avaliacdo de politicas publicas COUTLiE
. avaliacao de o do PPE;
sociedade da .
N politicas com . . . .. Corpo
producao . Estimular pesquisas relacionadas aos Objetivos
. L. impacto na . ) docente
académica e técnica sociedade bem do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e a
do PPE como ’ o Agenda 2030.

estabelecimento
de parceria com
instituicoes de
ensino, pesquisa

Ampliar a interacdo com instituicoes locais,
como Sindicatos, Cooperativas, Bancos,
Secretarias Municipais, IDR, CEASA etc., visando
parcerias informais e convénios

Fonte: Elaborado pela Comissao de Avaliacao do PPE.
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APENDICE A: FICHA DE AUTOAVALIAGCAO DOCENTE

A todas as questoes avaliar como:
(5) Muito bom (4) Bom (3) Regular (2) Fraco (1) Insuficiente (O) Ndo se aplica
Ap6s a avaliacdo das perguntas, apresentar (se necessdrio) as justificativas para a resposta.

DISCIPLINAS DO PROGRAMA

1. Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacdo a disponibilidade de
disciplinas ofertadas e compatibilidade com os créditos exigidos.

2. Avalie se o numero de disciplinas obrigatdrias exigidas pelo Programa é
adequado.

3. Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacao a pertinéncia com a
grande area.

4. Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacao a pertinéncia com a
area de concentracdo do Programa.

5. Avalie o conjunto de disciplinas que ministra no Programa em relacdo a
qualidade das aulas tedricas.

6. Avalie o conjunto de disciplinas que ministra no Programa em relacdo a
qualidade das aulas praticas.

7. Avalie o conjunto de disciplinas que ministra no Programa em relacdo a
infraestrutura disponivel para a sua execucao.

8. Avalie o comprometimento e dedicacao dos alunos durante o cumprimento dos

créditos em disciplinas do Programa.

QUADRO DE DOCENTES/ORIENTADORES

9. Avalie a orientacdo de mestrado em relacdo ao quadro de orientadores
disponiveis.

10. Avalie aorientacdo de mestrado em relacao a distribuicdo dos orientandos entre
os orientadores disponiveis.

11. Avalie o seu desempenho na orientacdo de mestrado em relacdo ao
conhecimento e qualificacao para execucao do projeto proposto.

12. Avalie o seu desempenho na orientacdo de mestrado em relacdo a
disponibilidade para atividades de orientacao.

13. Avalie a participacdo dos orientandos na escolha do tema do projeto e sua
motivacao na execucdao do mesmo?

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO - PROPPG

14.  Avalie o funcionamento da PROPPG - Diretoria de Pds-Graduacao: qualidade
do atendimento e disponibilidade de informacoes.

15. Avalie o funcionamento da PROPPG: Diretoria de Pesquisa: qualidade do
atendimento e disponibilidade de informacoes.

16. Avalie o funcionamento da PROPPG: Setor financeiro: qualidade do
atendimento e disponibilidade de informacoes.

SECRETARIA DE PG e COORDENACAO DO PROGRAMA

17.  Avalie o funcionamento da Secretaria de PG: qualidade do atendimento e
disponibilidade de informacoes.

18.  Avalie o funcionamento da Secretaria de PG: horario de atendimento.
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19. Avalie a Coordenacdo do Programa em relacdo a disponibilidade de
informacoes.

20. Avalie a Coordenacao do Programa em relacao a gestao financeira dos recursos
recebidos pelo Programa.

21. Avalie a Coordenaciao do Programa em relacdao ao atendimento das normas
estabelecidas pelo Regimento do Programa.

22. Avalie a Coordenacao do Programa quanto ao processo de autoavaliacdo e
acoes para melhoria do conceito do programa.

23.  Avalie a Coordenacao do Programa quanto a gestdao do acompanhamento de
egressos.

SITE DO PROGRAMA

24. Avalie a qualidade do site do Programa em relacao as informacdes sobre os
docentes e suas respectivas areas e linhas de pesquisa.

25. Avalie a qualidade do site do Programa em relacdao as informacdes sobre
disciplinas, créditos e atividades a serem cumpridos pelos discentes.

26. Avalie a qualidade do site do Programa em relacdao as informacgdes sobre o
processo seletivo de alunos regulares.

27. Avalie aqualidade do site do Programa em relacao a visibilidade das publicacoes,
artigos, produtos e processos desenvolvidos pelos discentes e docentes.

28. Avalie a qualidade do site do Programa em relacdao as informacgdes sobre o
regimento do Programa.

BIBLIOTECA

29.  Avalie os servicos da biblioteca considerando o acesso remoto e aos portais de
pesquisa.

30. Avalie os servicos da biblioteca considerando a qualidade do atendimento.

31. Avalie o treinamento e informacdes recebidas para acesso as informacoes,
materiais e servicos da biblioteca.

INFRAESTRUTURA DE LABORATORIOS

32.  Avalie o funcionamento dos laboratérios de pesquisa do Programa em relacao a
disponibilidade e condicao dos equipamentos.

33.  Avalie o funcionamento dos laboratérios de pesquisa do Programa em relacao a
disponibilidade de materiais de consumo.

34. Avalie o funcionamento dos laboratérios de pesquisa do Programa em relacao
ao apoio técnico especializado.

35.  Avalie o funcionamento dos laboratérios de pesquisa do Programa em relacao a
seguranca.

36. Avalie o funcionamento laboratérios de pesquisa do Programa em relacao ao
espaco fisico disponivel.

37. Avalie o funcionamento da Central Multiusuaria de Laboratoérios de Pesquisa da
UEL em relacao a disponibilidade para execucao das analises.

38.  Avalie o funcionamento da Central Multiusuaria de Laboratoérios de Pesquisa da
UEL em relacao a condicao dos equipamentos.

39. Avalie o funcionamento da Central Multiusuaria de Laboratérios de Pesquisa da
UEL em relacao ao apoio técnico especializado.

40. Avalie o funcionamento da Central Multiusuaria de Laboratérios de Pesquisa da
UEL em relacao a qualidade dos resultados.
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SERVICO DE WI-FI, REDE DE INTERNET E ACESSO A INFORMACAQO

41. Avalie sua experiéncia com os servicos de wi-fi/rede na Instituicao considerando
a disponibilidade, qualidade e velocidade do sinal.

42. Avalie o acesso a informacao na Universidade em relacao aos Projetos de
Pesquisa em andamento.

43. Avalie o acesso a informacao na Universidade em relacdo aos Programas de
P6s-Graduacao.

44,  Avalie o funcionamento da Pauta Eletrénica no site da Instituicao.

45.  Avalie sua experiéncia com a realizacao de bancas nao presenciais.

FORMACAOQ DE REDES DE PESQUISAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

46. Avalie asuainteracao com grupos de pesquisa nacionais.

47. Avalie asuainteracdo com grupos de pesquisa internacionais.

48. Avalie o seu desempenho em relacdo as publicacbes com parceiros nacionais
com participacao de seus estudantes.

49. Avalie o seu desempenho em relacdo as publicacbes com parceiros
internacionais com participacao de seus estudantes.

50. Avalie a atuacdo da Assessoria de Relacdes Internacionais (ARI) no
estabelecimento, manutencao e viabilizacdo das redes de pesquisa internacionais.

PARCERIAS COM DOCENTES DA MESMA INSTITUICAO
51. Avalie asuainteracao com grupos de pesquisa da UEL.
52.  Avalie asuainteracao com outros docentes do seu Programa.

INCENTIVO DA INSTITUICAO A PESQUISA E POS-GRADUACAO

53. Avalie o incentivo a Pesquisa e pés-graduacao na Instituicao considerando-se a
disponibilidade de espaco fisico (salas de aula e laboratérios).

54.  Avalie oincentivo a Pesquisa e P6s-Graduacao na Universidade considerando-se
o apoio financeiro a capacitacao e atualizacao na sua area de atuacao?

55.  Avalie oincentivo a Pesquisa e P6s-Graduacao na Universidade considerando-se
0 apoio a execucao de projetos para atender a editais de captacao de recursos?

56. Avalie oincentivo a Pesquisa e P6s-Graduacao na Universidade considerando-se
o apoio financeiro a traducao de artigos e capitulos de livros.

57.  Avalie oincentivo a Pesquisa e P6s-Graduacao na Universidade considerando-se
o apoio financeiro a publicacao de artigos e capitulos de livros.

58. Avalie oincentivo a Pesquisa e P6s-Graduacao na Universidade considerando-se
0 apoio técnico para a manutencao, compra de equipamentos, insumos e materiais de
consumo.

59.  Avalie oincentivo a Pesquisa e P6s-Graduacao na Universidade considerando-se
0 apoio técnico para a pesquisa e desenvolvimento de produtos educacionais e
tecnologicos.

INCENTIVO DA INSTITUICAO A INTERNACIONALIZACAO

60. Avalie a oferta de cursos gratuitos de idiomas, em especial o inglés, aos docentes
e discentes dos Programas de pds-graduacao da Instituicao.

61. Avalie a oferta de exames de proficiéncia em inglés aos docentes e discentes dos
Programas de pés-graduacao da Instituicao.

62. Avalie o apoio institucional para viabilizacdo documental de convénios
internacionais.
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63. Avalie o apoio institucional para realizacdo de eventos e atividades para
incrementar parcerias internacionais.

64. Avalie as acoes de acolhimento e suporte fornecidos pela Instituicao para alunos
e docentes estrangeiros recebidos.

65. Avalie o desempenho do seu Programa no recebimento de alunos estrangeiros.

QUALIDADE E QUANTIDADE DA PRODUCAO CIENTIFICA DO PROGRAMA

66. Avalie como a quantidade média de artigos publicados por seus orientandos se
adequa ao exigido pelo seu documento de area.

67. Avalie a participacao dos discentes e egressos do Programa em suas publicagoes.
(Aqui cada Programa fixa os seus limites - dependendo do Documento de area).

68. Avalie a proporcao das suas publicacdes indexadas entre os estratos mais
elevados do Qualis (A1-A4) (Aqui cada Programa fixa os seus limites - dependendo do
Documento de area).

69. Avalie como a qualidade média de produtos publicados por seus orientandos se
adequa ao exigido pelo seu documento de area (especifico para programas
profissionais).

70.  Avalie a aplicabilidade dos produtos produzidos por seus orientandos (especifico
para programas profissionais).

POTENCIAL DE INOVACAO, INSERCAO SOCIAL E EXTENSAO

71.  Avalie o potencial de inovacao das teses e/ou dissertacoes defendidas pelos seus
alunos (por exemplo, através da geracdo de produtos e processos patenteados ou
registrados em orgdos competentes).

72.  Avalie a insercao/impacto social dos produtos e/ou das teses e/ou dissertacoes
defendidas pelos seus alunos.

73. Avalie a participacdo de docentes e discentes do Programa em
atividades/projetos de extensao.

ARTICULACAO COM A GRADUACAO E COM A EDUCACAQ BASICA

74.  Avalie a participacdao dos alunos de graduacao nas atividades de pesquisa
relacionadas a pds-graduacio (estagiarios voluntarios, IC, IT, TCC, etc..).

75.  Avalie a participacao dos pos-graduandos nas atividades de estagio em docéncia
na extensao.

76.  Avalie a interacao dos discentes e docentes da pds-graduacao com a educacao
basica (através da participacdo dos pos-graduandos em palestras, oficinas tematicas
e/ou laboratérios itinerantes para estudantes de escolas publicas promovidas pelo
Programa).

DESTAQUE DE PRODUCAO E ORIENTACAO

77. Na sua avaliacao, indique e justifique 4 producdes suas que se destacaram
(bibliograficas ou técnicas) no Gltimo quadriénio,

78. Na sua avaliacao, indique e justifique 2 casos de Egressos bem sucedidos
formados sob sua orientacao no Programa nos dois ultimos quadriénios.
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APENDICE B: FICHA DE AUTOAVALIACAO DISCENTE

A todas as questoes avaliar como:
(5) Muito bom (4) Bom (3) Regular (2) Fraco (1) Insuficiente (O) Ndo se aplica
Ap6s a avaliacdo das perguntas, apresentar (se necessdrio) as justificativas para a resposta.

DISCIPLINAS DO PROGRAMA

1. Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacdo a disponibilidade de
disciplinas ofertadas e compatibilidade com os créditos exigidos.

2. Avalie se o numero de disciplinas obrigatdrias exigidas pelo Programa é
adequado.

3. Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacao a pertinéncia com a
grande area.

4. Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacdo a pertinéncia com as
areas de concentracado do Programa.

5. Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacdo a qualidade das aulas
tedricas.

6. Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacdo a qualidade das aulas
praticas.

7. Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacdo a infraestrutura
disponivel para a sua execucao.

8. Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacdo a contribuicdo das
mesmas para o desenvolvimento da sua dissertacao.

9. Avalie o seu comprometimento e dedicacdo durante o cumprimento dos

créditos em disciplinas do Programa.

10. Avalie de forma geral se o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da
pos-graduacao estd contribuindo para a sua formacao para atuacao no ensino.

11. Avalie de forma geral se o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da
pos-graduacao estd contribuindo para a sua formacao para atuacao na pesquisa.

12. Avalie de forma geral se o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da
pos-graduacao esta contribuindo para a sua formacao para atuacao na extensao.

13. Avalie de forma geral se o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da
pos-graduacao esta contribuindo para a sua formacao em ética na pesquisa.

14. Avalie de forma geral se o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da
pos-graduacao esta contribuindo para a sua formacao para o uso de novas tecnologias
na educacao.

15. Avalie de forma geral se o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da
pos-graduacao esta contribuindo para a sua formacao para a comunicacao e divulgacao
cientifica.

QUADRO DE DOCENTES/ORIENTADORES

16. Avalie a orientacdo do mestrado em relacdo ao quadro de orientadores
disponiveis

17.  Avalie aorientacdo de mestrado em relacao a distribuicdo dos orientandos entre
os orientadores disponiveis.

18.  Avalie a orientacdo de mestrado em relacdo ao conhecimento e qualificacdo do
orientador para execucao do projeto proposto.
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19. Avalie a orientacao de mestrado em relacao a disponibilidade/acessibilidade do
orientador para a p6s-graduacao.

20. Avalie a sua participacao na escolha do tema do projeto e sua motivacao na
execucao do mesmo?

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAOQ - PROPPG
21.  Avalie o funcionamento da PROPPG - Diretoria de Pds-Graduacao: qualidade

do atendimento e disponibilidade de informacoes.
22. Avalie o funcionamento da PROPPG: Diretoria de Pesquisa: qualidade do
atendimento e disponibilidade de informacoes.

SECRETARIA DE POS-GRADUACAQ e COORDENACAQO DO PROGRAMA

24. Avalie o funcionamento da Secretaria de PG: qualidade do atendimento e
disponibilidade de informacoes.

25.  Avalie o funcionamento da Secretaria de PG: horario de atendimento.

26. Avalie a Coordenacdao do Programa em relacido a disponibilidade de
informacoes.

28. Avalie a Coordenacao do Programa em relacdo ao atendimento das normas
estabelecidas pelo Regimento do Programa.

SITE DO PROGRAMA

29. Avalie a qualidade do site do Programa em relacao as informacdes sobre os
docentes e suas respectivas areas e linhas de pesquisa.

30. Avalie a qualidade do site do Programa em relacdo as informacdes sobre
disciplinas, créditos e atividades a serem cumpridos pelos discentes.

31. Avalie a qualidade do site do Programa em relacdao as informacdes sobre o
processo seletivo.

32.  Avalie aqualidade do site do Programa em relacao a visibilidade das publicacoes,
artigos, produtos e processos desenvolvidos pelos discentes e docentes.

33.  Avalie a qualidade do site do Programa em relacdao as informacgdes sobre o
regimento do Programa.

BIBLIOTECA

34. Avalie os servicos da biblioteca considerando o acesso remoto e aos portais de
pesquisa.

35. Avalie os servicos da biblioteca considerando a qualidade do atendimento.

36. Avalie o treinamento e informacdes recebidas para acesso as informacoes,
materiais e servicos da biblioteca.

INFRAESTRUTURA DE LABORATORIOS

37. Avalie o funcionamento dos laboratérios de pesquisa do Programa em relacao a
disponibilidade e condicao dos equipamentos.

38.  Avalie o funcionamento dos laboratérios de pesquisa do Programa em relacao a
disponibilidade de materiais de consumo.

39 Avalie o funcionamento dos laboratdrios de pesquisa do Programa em relacao ao
apoio técnico especializado.

40. Avalie o funcionamento dos laboratérios de pesquisa do Programa em relagcao a
seguranca.
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41. Avalie o funcionamento laboratérios de pesquisa do Programa em relacao ao
espaco fisico disponivel.

42. Avalie o funcionamento da Central Multiusuaria de Laboratérios de Pesquisa da
UEL em relacao a disponibilidade para execucao das analises.

43.  Avalie o funcionamento da Central Multiusuaria de Laboratérios de Pesquisa da
UEL em relacao a condicao dos equipamentos.

44.  Avalie o funcionamento da Central Multiusuaria de Laboratérios de Pesquisa da
UEL em relacao ao apoio técnico especializado.

45.  Avalie o funcionamento da Central Multiusuaria de Laboratérios de Pesquisa da
UEL em relacao a qualidade dos resultados.

SERVICO DE WI-FI, REDE DE INTERNET E ACESSO A INFORMACAQO

46.  Avalie sua experiéncia com os servicos de wi-fi/rede na Instituicao considerando
a disponibilidade, qualidade e velocidade do sinal.

47. Avalie o acesso a informacao na Universidade em relacao aos Projetos de
Pesquisa em andamento.

48.  Avalie o funcionamento do Portal do Estudante no site da Instituicao.
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APENDICE C: FICHA DE AUTOAVALIAGAO DE EGRESSOS

Orientacoes para o preenchimento: Todas as perguntas sdo referentes exclusivamente a sua
formacdo em nivel de Pés-Graduacdo stricto sensu (mestrado).

Nome do egresso:
Ano de titulacao:

1. Vocé estd inserido no mercado de trabalho?
Sim;
N3o.

2. Se sim:

Na area de formacao da pds-graduacao;
Outra area. Qual?

3. Tipo de vinculo empregaticio
a) CLT;
b) Servidor publico;
c) Aposentado;
d) Bolsa de fixacao;
e) Colaborador voluntério;
f) Profissional auténomo;
g) Contrato temporario;
h) Outro:
4, Tipo de atividade: - (Admite mais de uma resposta)
a) Ensino;
b) Pesquisa;
c) Gestao;
d) Outro:
5. Tipo e instituicao onde atua profissionalmente
a) Empresa publica ou estatal;
b) Empresa privada;
c) Instituicoes de Ensino e pesquisa;
d) Outro: .
6. Qual o nome dainstituicao deste vinculo?
7. Qual o cargo que ocupa:
8. Ha quanto tempo atua neste local?

a) Até 1 ano;
b) Até 2 anos;

c) Até 5 anos;
d) Mais que 5 anos.
9. Qual suarenda mensal relacionada a este vinculo?
a) Até 1 saldrio-minimo;
b) de 1 a 3 saldrios-minimos;
c) De 3 a 5 salarios-minimos;
d) De 5 a 15 salarios-minimos;
e) mais que 15 salarios-minimos;

10. Como a formacao de Pds-graduacao contribuiu para a suainsercdo no mundo do
trabalho?
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Nada 2l Pouco [?l Razoavelmente ] Muito [ Essencial

Justificativa:
11. Vocé considera que sua dissertacao\produto gerou algum impacto social,

econdmico, ambiental, tecnoldgico, cultural entre outros?
Nada 2 Pouco [Z Razoavelmente [Z Muito 2 Essencial

Justificativa:
12.  Avalie o grau de comprometimento e acessibilidade do(a) orientador(a) apds a

conclusao da Pés-Graduacao.
Nada 2 Pouco 7 Razoavelmente 2 Muito [ Essencial

Justificativa:
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APENDICE D: CONCEITO MEDIO E DESVIO-PADRAO DAS RESPOSTAS DO
FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO DOCENTE

Tabela 3: Conceito Médio e Desvio-Padrao das respostas do formulario de
autoavaliacao docente

Secao N. Pergunta Conceito | Desvio- | Respostas
(Média) padrio nio nulas

Avalie o conjunto de disciplinas do
Programa em relacdo a
1 |disponibilidade de disciplinas 423 0.93 13
ofertadas e compatibilidade com os
créditos exigidos.

Avalie se o numero de disciplinas
2 |obrigatérias exigidas pelo 454 0.66 13
Programa é adequado.

Avalie o conjunto de disciplinas do
3 |Programa em relacao a pertinéncia 446 0.78 13
com a grande area.

Avalie o conjunto de disciplinas do
Programa em relacao a pertinéncia

o com as areas de concentracado do
1 Disciplinas do Programa.

Programa

3.85 0.99 13

Avalie o conjunto de disciplinas que
5 |ministra no Programa em relacéo a 4.36 0.50 11
qualidade das aulas teéricas.

Avalie o conjunto de disciplinas que
6 |ministra no Programa em relacdo a 4.00 0.58 07
qualidade das aulas praticas.

Avalie o conjunto de disciplinas do
Programa em relacdo a
infraestrutura disponivel para a sua
execucao.

3.85 0.69 13

Avalie o comprometimento e
dedicacdo dos alunos durante o
cumprimento dos créditos em
disciplinas do Programa.

3.75 0.62 12

Avalie a orientacdo do mestrado
9 |em relacio ao quadro de 4.15 0.55 13
orientadores disponiveis.

Avalie a orientacdo de mestrado
em relacdo a distribuicdo dos

10 . .

2 Quadro de orientandos entre os orientadores

docentes / disponiveis.

orientadores Avalie o seu desempenho na
11 orientacao de mestrado em relacao
ao conhecimento e qualificacao
para execucao do projeto proposto.

4.00 0.58 13

4.18 0.60 11

Avalie o seu desempenho na

12 orientacdo de mestrado emrelagdo

4.36 0.81 11
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adisponibilidade para atividades de
orientacao.

13

Avalie a participacdo  dos
orientandos na escolha do tema do
projeto e sua motivacdo na
execucdo do mesmo.

4.33

0.78

12

3 Sobre a PROPPG

14

Avalie o funcionamento da
PROPPG - Diretoria de
P6s-Graduacdo: qualidade do
atendimento e disponibilidade de
informacoes.

3.64

0.92

11

15

Avalie o funcionamento da
PROPPG: Diretoria de Pesquisa:
qualidade do atendimento e
disponibilidade de informacoes.

344

1.01

09

16

Avalie o funcionamento da
PROPPG: Setor financeiro:
qualidade do atendimento e
disponibilidade de informacoes.

3.88

0.83

08

17

Avalie o funcionamento da
Secretaria de PG: qualidade do
atendimento e disponibilidade de
informacoes.

4.38

0.65

13

18

Avalie o funcionamento da
Secretaria de PG: horario de
atendimento.

4.08

0.79

12

19

Avalie a Coordenacao do Programa
em relacdo a disponibilidade de
informacoes.

4.62

0.51

13

20

Avalie a Coordenacao do Programa
em relacdo a gestdo financeira dos
recursos recebidos pelo Programa.

4.60

0.70

10

21

Avalie a Coordenacao do Programa
em relacdo ao atendimento das
normas estabelecidas pelo
Regimento do Programa.

4.62

0.65

13

22

Avalie a Coordenacao do Programa
guanto ao processo de
autoavaliacdo e acdes para
melhoria do conceito do programa.

4.67

0.65

12

23

Avalie a Coordenacao do Programa
quanto a gestio do
acompanhamento de egressos.

4.17

1.03

12

4 Site do Programa

24

Avalie a qualidade do site do
Programa em relacdo as
informacdes sobre os docentes e
suas respectivas areas e linhas de
pesquisa.

4.38

0.87

13

25

Avalie a qualidade do site do
Programa em relacdo as
informacdes sobre disciplinas,

4.17

0.72

12
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créditos e atividades a serem
cumpridos pelos discentes.

Avalie a qualidade do site do
Programa em relacdo as

26 |. . 4.33 0.78 12
informacbes sobre o processo
seletivo de alunos regulares.
Avalie a qualidade do site do
Programa em relacdo a visibilidade
27 |das publicacoes, artigos, produtos e 3.33 1.07 12
processos desenvolvidos pelos
discentes e docentes.
Avalie a qualidade do site do
gg |Programa - em  relacio =~ asf ;g 0.73 13
informacdes sobre o regimento do
Programa.
Avalie os servicos da biblioteca
29 |considerando o acesso remoto e 4.20 0.79 10
aos portais de pesquisa.
Avalie os servicos da biblioteca
- 30 |considerando a qualidade do 4.60 0.52 10
5 Biblioteca .
atendimento.
Avalie o treinamento e informacoes
31 [recebldas~ para  acesso  as 400 0.82 10
informacdes, materiais e servicos
da biblioteca.
Avalie o funcionamento dos
laboratérios de pesquisa do
32 |Programa em relacdo a 3.56 0.88 09
disponibilidade e condicdo dos
equipamentos.
Avalie o funcionamento dos
laboratérios de pesquisa do
33 |Programa em relacdo a 3.17 1.33 06
disponibilidade de materiais de
consumo.
6 Infraestrutura de - .
.. Avalie o funcionamento dos
L oirititios laboratérios de esquisa do
34 Pesq 2l 3.40 1.58 10
Programa em relacdo ao apoio
técnico especializado.
Avalie o funcionamento dos
35 |laboratérios de pesquisa do 3.89 0.78 09
Programa em relacdo a seguranca.
Avalie o funcionamento dos
36 laboratérios de pesquisa do 410 0.57 10
Programa em relacdo ao espaco
fisico disponivel.
Avalie sua experiéncia com os
L servicos de wi-fi/rede na Instituicao
7 Wi-Fi, Internet e 37" |considerando  a disponibilidade, 3.27 0.90 1
_acessoa qualidade e velocidade do sinal.
informacao - — -
38 Avalie o acesso a informacdo na 383 111 12

Universidade em relacdo aos
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Projetos de Pesquisa em
andamento:

39

Avalie o acesso a informacdo na
Universidade em relacdo aos
Programas de Pos-Graduacao.

4.25

0.75

12

40

Avalie o funcionamento da Pauta
Eletronica no site da Instituicao.

4.00

1.00

13

41

Avalie sua experiéncia com a
realizacdo de bancas nao
presenciais.

4.50

0.67

12

8 Redes de
pesquisa

42

Avalie a sua interacdo com grupos
de pesquisa nacionais.

3.55

1.13

11

43

Avalie a sua interacdo com grupos
de pesquisa internacionais.

2.36

0.81

11

44

Avalie o seu desempenho em
relacio as publicacdbes com
parceiros nacionais com
participacdo de seus estudantes.

3.70

1.06

10

45

Avalie o seu desempenho em
relacio as publicacdes com
parceiros internacionais com
participacao de seus estudantes.

2.30

0.82

10

46

Avalie a atuacdo da Assessoria de
Relacdes Internacionais (ARI) no
estabelecimento, manutencdo e
viabilizacdo das redes de pesquisa
internacionais.

2.50

141

08

9 Parceria entre
docentes

47

Avalie a sua interacdo com grupos
de pesquisa da UEL.

3.00

1.29

13

48

Avalie a sua interacdo com outros
docentes do seu Programa.

4.08

0.76

13

10 Incentivos a
pesquisa

49

Avalie o incentivo a Pesquisa e
pos-graduacdo na  Instituicdo
considerando-se a disponibilidade
de espaco fisico (salas de aula e
laboratoérios).

3.54

0.66

13

50

Avalie o incentivo a Pesquisa e
P6s-Graduacdo na Universidade
considerando-se o apoio financeiro
a capacitacdo e atualizacdo na sua
area de atuacio.

2.18

0.75

11

51

Avalie o incentivo a Pesquisa e
Pés-Graduacdo na Universidade
considerando-se o apoio A
execucao de projetos para atender
a editais de captacao de recursos.

2.50

1.08

10

52

Avalie o incentivo a Pesquisa e
Pés-Graduacdo na Universidade
considerando-se o apoio financeiro
a traducao de artigos e capitulos de
livros.

2.55

1.04

11
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53

Avalie o incentivo a Pesquisa e
P6s-Graduacdo na Universidade
considerando-se o apoio financeiro
a publicacdo de artigos e capitulos
de livros.

1.90

0.74

10

54

Avalie o incentivo a Pesquisa e
Pés-Graduacdo na Universidade
considerando-se o apoio técnico
para a manutencido, compra de
equipamentos, insumos e materiais
de consumo.

2.30

1.06

10

55

Avalie o incentivo a Pesquisa e
P6s-Graduacdo na Universidade
considerando-se o apoio técnico
para a pesquisa e desenvolvimento
de produtos educacionais e
tecnoldgicos.

2.83

1.17

06

11 Incentivos a
internacionalizacao

56

Avalie a oferta de cursos gratuitos
de idiomas, em especial o inglés,
aos docentes e discentes dos
Programas de pés-graduacdo da
Instituicao.

4.09

0.70

11

57

Avalie a oferta de exames de
proficiéncia em inglés aos docentes
e discentes dos Programas de
poés-graduacao da Instituicao.

4.10

0.99

10

58

Avalie o apoio institucional para
viabilizacao documental de
convénios internacionais.

2.50

0.84

06

59

Avalie o apoio institucional para
realizacdo de eventos e atividades
para incrementar parcerias
internacionais.

1.90

0.99

10

60

Avalie as acdes de acolhimento e
suporte fornecidos pela Instituicdo
para alunos e docentes
estrangeiros recebidos.

2.88

1.13

08

61

Avalie o desempenho do seu
Programa no recebimento de
alunos estrangeiros.

3.57

1.27

07

12 Qualidade e
quantidade da
producao

62

Avalie como a quantidade média de
artigos publicados por seus
orientandos se adequa ao exigido
pelo seu documento de area.

3.13

0.64

08

63

Avalie a participacio dos discentes
e egressos do Programa em suas
publicacoes.

4.20

0.79

10

64

Avalie a proporcdo das suas
publicacdes indexadas entre os
estratos mais elevados do Qualis
(A1-A4).

231

1.32

13
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13 Potencial de
inovacao, insercao
social e extensao

65

Avalie o potencial de inovacio das
teses e/ou dissertacoes defendidas
pelos seus alunos (por exemplo,
através da geracdo de produtos e
processos patenteados ou
registrados em orgaos
competentes).

3.20

0.45

05

66

Avalie a insercdo/impacto social
dos produtos e/ou das teses e/ou
dissertacdes defendidas pelos seus
alunos.

3.82

0.75

11

67

Avalie a participacao de docentes e
discentes do Programa em
atividades/projetos de extensao.

246

1.27

13

14 Articulacdo com
agraduacaoe
educacao basica

68

Avalie a participacao dos alunos de
graduacdo nas atividades de
pesquisa relacionadas a
pos-graduacao (estagiarios
voluntarios, IC, IT, TCC, etc..).

3.00

1.18

11

69

Avalie a participacao dos alunos de
graduacdo nas atividades de
pesquisa relacionadas a
pos-graduacao (estagiarios
voluntarios, IC, IT, TCC, etc..).

3.00

1.18

11

70

Avalie a participacdo  dos
poés-graduandos nas atividades de
estagio em docéncia na extensao.

2.50

1.20

08

71

Avalie a interacdo dos discentes e
docentes da pds-graduacdo com a
educacdo basica (através da
participacdo dos pods-graduandos
em palestras, oficinas tematicas
e/ou laboratodrios itinerantes para
estudantes de escolas publicas
promovidas pelo Programa).

1.40

0.89

05

Fonte: Elaborado pela subcomissao de autoavaliacdo docente.
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APENDICE E: RESULTADOS E ESTATISTICAS DA AUTOAVALIACAO DISCENTE DE 2021

DISCIPLINAS DO PROGRAMA

1. Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacado a disponibilidade e compatibilidade das disciplinas

ofertadas com os créditos exigidos.

Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
gl : : e
8, 4
7
3
6
5,
al 2
3_
2t 1
| L
0 0 :
o QQa\a b@e\P é\a\n Qa\o ’\%e‘P & @\a @e\B QQa\a '\n\ﬁ %0\0 & @\0 Qe‘P rl,,\a\o b?)e\a \n\o
S S ¢ CalL S N S D s EY SN
.;bot’w & L8 £ ,,bo"e‘ & @“’0 o\'g\ & %oe"‘ & &
RO & <Ff - 4 & of pe¥ & & & &
O ) N SR & O o N
N & g & N &
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4.00 443 3.73
Mediana 4.00 4.00 4.00
Desvio-Padrao 0.84 0.53 0.90




65

2. Avalie se o nimero de disciplinas obrigatérias exigidas pelo Programa é adequado.
Total {18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma2020 e Anterior (11 Alunos)
9
4 5
8r
! 4t
3
6
5t 3
4 2f
2¢
l
2t 1r
0 A R L
(,}@m @\0 @0\0 6\0‘9 n;;\D QQG‘P ‘5\0% @v\° @°‘P Q""“ %%o‘@ )\‘;\0 & @0\0 @°\° r{,\°\° q:\o‘P @0‘9
Q» Qv \%» rbna- @» v. Qv Q» Q bl:],» 03\. Qv Q. f]’,\' r{,\» b((:,»
O - RS £ @ & o e U - S S A S
Fof & §F & Lo & & & Lo & & & &
Fe ol O & & Sed ¢ & & o ¢ & ¥
N & @s'x\ N @\\\ N 3 @é\
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4.33 4.57 4.18
Mediana 4.50 5.00 4.00
Desvio-Padrao 0.77 0.53 0.87
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3. Avalie a distribuicdo das disciplinas obrigatdrias no semestre.
Total {18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
13 [ i H T ' T i T T T T H H T T H '
8 :
12t 51
"t T :
101 4l :
61 :
al .
8 5¢
7 3 :
6 4 -
5 2t 3L :
4 H
3 27 5
2 Tr
1
‘ ] T
0 : 0 0 :
& d d dp o o & d S & d o de @ do de do dp o
& & oo F & & P PR & &L
9 CHRN O =9 SN W ) % AN
& W2 o L o & & ) o . & o & \@ o & 3 o
‘\"af’ o i\\e)\e, & e?\'b \Q;O &f ‘\,}0 o K\-‘)é‘ « 0?\'} \%o o ‘\"bf’ s ‘g\é'\(\ & S b§) of
NG SRS & ¢ e W e Se& ¢ F ¥ ¢
o g & o F @ & NS A N
& @ O @ o 2
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 450 457 4.45
Mediana 5.00 5.00 5.00
Desvio-Padrao 0.92 0.79 1.04
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4, Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacdo a pertinéncia com a grande area de Economia.
Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
8 5
7 3
5 4
5 L
3 2
4
3t 2
2 L
1
1 L
0 0 . 0
\\e'b @e o de q;\ﬁ\0 /\q;\° b“"e\P o QQ°\° @e\° S o o;\0\0 o \\Qm @e\° @G‘P q{e\O r£\°\° ri\e\O
ge\? \ZQ K \\c: B W o \0 00% ’&e @A &\r y SRS ! a7
©p & & & P & & & & P & F &
o do o A S D‘b Y T S R g‘b S b &8 b§> Y
SP& O K v eHL NV gy N PSP o VN
o e N o ¥ N 3 & N
N & N & Q
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4.06 4.71 3.64
Mediana 4.00 5.00 4.00
Desvio-Padrao 1.06 0.49 1.12
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5.

Economia Regional.

Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacdo a pertinéncia com a area de concentracdo de

Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
67 1, |4
5
3
4t
2
3 2
2 1
1
1
0 L 0 : . 0
& %n\a @e‘@ r;\a rbn\o (;‘P & Qe\a Qa\n %n\a ,\e\a ,\e\o & c;“0 (;‘P ,\e\o q:\0 Q;:\o
Q ) ) o o v Q o o % ) o Q & N v &) N
A A - X M & SR A N A ) SR
& E S e SRS SN AP T G
e & & & & o & & & & Fo® & & & &
FFE » & W o o &f P e W0 o g P & W 0
L YV F N & ISTO I S & NISYCEEE S &
BN B B
N {\\ \ & Q@ W & QQ\ \ o
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 3.61 3.86 3.45
Mediana 4.00 4.00 4.00
Desvio-Padrao 1.09 0.90 1.21
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6. Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacdo a qualidade das aulas tedricas.
Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
61 4
3 4
5
3 P
4t
2
3r 2
2 L
1
1
0 1 L 0 L L L 0
S P A N R
R S ¢ ; ; ; Q : . S Y S PN Y ;
g@\? \@Q ) \\c: ST &v \@Q 00% ,ﬁ N &\r ‘@Q P4 47 @
%0 X ,000 \3\’} 06\ O’é\ %0 ,\2,(\ Q\’b' Q‘QQ\ 0((\ 0’6\ %o . \QQ K 0 é\’b 06\ 06\
P & A S D‘b Y T S R g‘b S b &8 b§> Y
s O g Vv § eHL NV gy N PSP o VN
o & N o v N o & N
N & N & Q
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 3.83 4.57 3.36
Mediana 4.00 5.00 3.00
Desvio-Padrao 1.10 0.53 1.12
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7. Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacdo a qualidade das aulas préticas.
Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
5 4 14
4t
3 13
3
2 2
2
1 1
1
0 L 0 . 0
o e o de e o e de de de e de de de de
SO § & N F 2 P ¢
L BN LI A ASHEN I SN | LI A @’ @7 s
%0“@ SRS \3\’;\ & 4 %060 2,(.\@ & @\é & 4 %0424 & qo\’b\ %06\ &£
) < ) NG K4 o & < & \J jo 8@ < e W A9
h h \ h
Q(\.\\'\\ \2 @-\ Q,\\‘\ \ @ QQ.\\Q @-\
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 3.39 3.71 3.18
Mediana 4.00 4.00 3.00
Desvio-Padrao 142 0.95 1.66
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8. Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacdo a infraestrutura disponivel para a sua execucao.
Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
7
4 4
6 L
5 3r 3
4 L
2 2
3 L
2 L..
1 1
1 {
0 " 0 L L 1 1 0 i L
SR A R N NS G
kS A v o O W AU AN SO
& o 6:1, (orb f L ¢ 6‘5‘ A AN & (g:"
‘\%o e K\é’\e q\,}o @5‘33 \Q)o of 20 4 @z,(‘ \(( &o &0 o8 ) " ,(\é.\(\ ((&c, z‘§ \Q)o QF
Ps @ F W ¢ Qs O &Y e e @& o ¥
Y N SN @ S S € &
Q & N @ N &
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4.23* (3.06) 5.00* (2.14) 4.00* (3.64)
Mediana 5.00* (4.00) 5.00* (0.00) 4,00* (4.00)
Desvio-Padrao 1.09*(2.15) 0.00* (2.67) 1.15*(1.63)

As estatisticas com * ndo levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica”.
As estatisticas em parénteses levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica” assinalando valor zero.
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9. Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relacdo a contribuicio das mesmas para o

desenvolvimento da sua dissertacao.

Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)

8 L

4 4
7
6

3 3
5 {
4 2 9
3 {
2 1 1
1
0 : 0 0

o

§ P R & I r§;\a o & oF o o oF
L LAY RN L) SRR Lol ) o S
& @ P < LA P Y ¥ G- 0 PERS >
o & & o & & o & & o & & o & & & o &
Lo & & F & S M A Tl g W @2
@ N O e ¥ $ P O oo ) @ P AN RA)
NS o N S o NS e N
& & Q & N e
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 3.89 443 3.55
Mediana 4.00 5.00 3.00
Desvio-Padrao 1.23 0.79 1.37

10.
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11. Avalie o seu comprometimento e dedicacdo durante o cumprimento dos créditos em disciplinas do
Programa.
Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
g . . ; ],
8
7r 14 4
6l 3
51 3
4t 2
2
3
1
2 1
1 {
0 1 1 0 L L L 0
de Yo o do de de dp de de do do de do de do
¥ N e e Fee o v ¥ e e e 4
A @s S R ) Ad @Q & 4\9 VA As @Q & T AN
'*b°" & ARG %0" & & &S %°" & ¢ & &
Ford & & O MG R S A
S & & ¢ ¢ Red ¥ & ¥ ¢ e & & ¥ ¢
L & Q & Q &
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 3.94 4.29 3.73
Mediana 4.00 4.00 4.00
Desvio-Padrao 0.94 0.49 1.10




12.

para a sua formacao para atuacao no ensino.
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Avalie de forma geral se o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da pds-graduacao esta contribuindo

Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
8 5
7
6F 4
5
3
4t
31 2
2
1
1
0 L : : 0
o QDi:\a g"\P de q,n\o ble‘P & Qe\a Qva\B Qi:\a ,\0\0 rb"\“ o cb“o QB‘P 4;’\0 q,°\° ,\n\o
Q ) & A v Q o o & W Q & o I " ¥
A ¥ A I ol S R
.;boc’ z‘@ \’500 @ o & %0" z.‘“@ @90 z@& & & 4&0" e“‘@ \’500 ¢ & &
& 3 3 N Q ) 3 ) Q & P Q Q
@\x@ob"\{(\ > Q_e,"-) & © ¢ QQG‘PQ\}K\ R 'b% » © ¢ QQa‘PQQ\ R Q_@% & e
SAN o N oy N N AN & N
N o Q o Q e\
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4.00 4.71 3.55
Mediana 4.00 5.00 3.00
Desvio-Padrao 1.14 0.49 1.21

13.




14.

para a sua formacao para atuacao na pesquisa.
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Avalie de forma geral se o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da pds-graduacao esta contribuindo

Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
8 : : ;
7 3
6 4
5t 3 2
4
31 2
) 1
1
A
0 L 0 . . ; 0
\\c? (_;bn\a (_)"oe\P é\a\n '\Q;:\O b‘ha\p \\& QQ&:\0 QQr:\ﬂ QQ::\0 de br‘bn\o \\G’b é;\o @a\p ,\n\o ’\e\a ,\n\o
Q ; ; ¢ ) b Q ; . ; ; . Q : ; YooY i
e 9 @ 4 gk A O R I S S S SO
GNP P N S P R S ST PR S S
Fo® £ & & & o & & & & P £ & & &
AP P AR G g & ¥ e g B & W e
O P ¢ & & P8 ! & P £ &
A & N DUANY N o 0 N
Q & N © N &
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4.00 4.71 3.55
Mediana 4.00 5.00 4.00
Desvio-Padrao 1.19 0.49 1.29
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15. Avalie de forma geral se o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da pds-graduacao esta contribuindo

para a sua formacao para atuacao na extensao.

Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
7 {
3 4
6 L 4
5 3
4l 2
3 2
2t 1
1
1
0 0 . L 0
de de de de de o de d de de o dp de do de
Y N \l W ) O O W 9 N
LIRS é@f’ RANEY RN "\QQ RO RS \;a“ @ 4\@% FEAERY
o N\ & I o N & & ° Q& o > & &
(] & N (] o N (8] . O N
\\fb de & & qf‘q b“%0 ~c‘Q)o % 4o @e‘\\ ’D‘é o & h\‘bo ~c:bo 2 do k\"\@ @ Q\@q &0 .o‘bo
g O g v ¢ ey Y oo ¥ § e ¢ @ ¥ ¢
S € S 9 ¢ ¢
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 3.65* (3.44) 4.00* (4.00) 3.40* (3.09)
Mediana 4.00* (4.00) 4.00* (4.00) 4.00* (4.00)
Desvio-Padrao 1.37*(1.58) 1.41*(1.41) 1.35%(1.64)

As estatisticas com * ndo levam em conta as respostas “(O)Ndo se Aplica”.
As estatisticas em parénteses levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica” assinalando valor zero.
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16. Avalie de forma geral se o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da pds-graduacao esta contribuindo

para a sua formacao no mercado de trabalho.

Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
6 14 4
5
3 3
4t
3 2 2
2
1 1
1 L
0 0 : L 0
o b@e\a de (i;\ﬂ rgbn\o ’1,“\0 & @\a @m\B @n\a R de ¢ de o @nb P d dp R de R de
‘ < &N o ‘,@vg O & G P "E\rQ O
. & NG Q}0‘(\ Q>°¢ A z@} Q)o‘{\ Q)o*(\ WO & e ¥ %06‘ Q)oﬁ“
S FE & H W e SF P SN SRS S SR
e S ffe ¥ v ¥ ¢ ¢ Y & Y §
N & oWy & oy G &
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 3.59*(3.39) 4.00* (4.00) 3.30*(3.00)
Mediana 4.00* (4.00) 4.00* (4.00) 3.00* (3.00)
Desvio-Padrao 1.18*(1.42) 1.00* (1.00) 1.25*(1.55)

As estatisticas com * ndo levam em conta as respostas “(O)Ndo se Aplica”.
As estatisticas em parénteses levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica” assinalando valor zero.
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17. Avalie de forma geral se o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da pds-graduacao esta contribuindo

para a sua formacao para o uso de novas tecnologias na educacéao.

Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
8 5
7 3
6 4
5 2 3
41
31 2
. 1
1
LT T T
0 0 . 0
RS Yo b@e\P g de rg)e\o 2 de & é)\0 @m\B @n\a 4 de § dp & ) o @e‘P @n\o ; de b‘%a‘@
Y " Y : ) ; R D }
Al I S A R P Al S S R R
& W G5 N & N & NGa & Y (5 o
(8] & C ) 06\ 0(0 (3] & & ) 06\ 06\ 0 & o ) 06\ 06\
AU MG RN SR G A S O NP
@Qﬁ: N \f o \2 @s\\ Q ,\bﬁl\g\"\s \ o) 2 @s\x Q QQQ\QC? A & 2 ¥
Q & N & N 3
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4.12*(3.89) 4.50* (3.86) 3.91*(3.91)
Mediana 4.00* (4.00) 4.50* (4.00) 4.00* (4.00)
Desvio-Padrao 1.17*(1.49) 0.55*(1.77) 1.38*(1.38)

As estatisticas com * ndo levam em conta as respostas “(O)Ndo se Aplica”.
As estatisticas em parénteses levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica” assinalando valor zero.
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para a sua formacao para a comunicacao e divulgacao cientifica.
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Avalie de forma geral se o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da pds-graduacao esta contribuindo

Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
; : :
3 4
6 L
57 3
4 2
2
3 {
2t 1
1
1
0 L L 0 : : 0
de de dp do de de dp de de do do de do de do
F & v P Fe& P e & ¢ ¥ o
e“v. O c."(lJ \PD Gl c,"‘v ORI "@V‘ o c,°Q \n’% G
#0 & & ° Q}o@ Q>°(° 0 & é_’o e,@\} Q;o& Q)oé\ o & & R Q;O((‘ Q)oé\
FrE N H W e SF P SN SR S SR
ey v o W@ e L @ o RS DPH NV OoEFE W N
S o N o N N o e N
& & Q & N e
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4.06 4.14 4.00
Mediana 4.00 4.00 4.00
Desvio-Padrao 0.94 1.07 0.89
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19. Avalie a disponibilidade de projetos de pesquisa do Programa.
Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
61 5
5 2
4
4t
3
3
f 2
2 L
1 1
0 0 0
Q\\‘-"b‘ I.;‘Ja\o r e g ’Le\u '\'\a\o : e Q\\db .-f;\o qsa:s\u de de de Q\\c’ b‘p e @G‘P q/e\o Qc;\0 @e\c
\g Dy’ ) N v Lol SN LN &' P 97 A G
%043 e’ & : N & 06\'1« %0"0\0 & & o‘& 0‘90 & 4 3 ¥ &
X P Ng A9 P g & & \J “@ 3 » e Q
@‘\gﬁe\:\{“e & ,5%‘29 N é\\i © $ bﬁé&c} Q{( rg\q‘e,@) & ‘g\\\o @\A Qe‘z\sc} 3 5 ng’& W “‘\6\\0
W N & W © & R ¢ &
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 2.82* (2.67) 3.33*(2.86) 2.55*(2.55)
Mediana 3.00*(3.00) 3.50*(3.00) 3.00* (3.00)
Desvio-Padrao 1.63*(1.72) 1.63*(1.95) 1.63*(1.63)

As estatisticas com * ndo levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica”.
As estatisticas em parénteses levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica” assinalando valor zero.
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QUADRO DE DOCENTES/ORIENTADORES

20. Avalie a orientacdo do mestrado em relacdo ao quadro de orientadores disponiveis.
Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
12 6 6
"r
101 5 5
g L
8 4 4
7 L
b7 3 3
5
41 2 2
3
2 1 1
1 L
0 . s s 0 : 0
& § Yo @e‘P o de '\%0\0 de \\o @0\0 @va\B @n\a d ,\\0\0 ¢ Yo @e‘P @nb r dp y dp
R g Y ) . A Q ) !
o o7 o & L) o O Lol o I
& (‘\\2‘ o \’v§ & LS {\@ o \’l’r‘ Q& & o {\@ o \'5‘ & &
0 & < N & & 70 & @ 29\" L 70 & & & & of
Y ore @b ¢ W e T W e FE W e
@ ® & \J ,@ 2 R P &o \ @ e \‘\{\'\\ e P &\s \J ,@ I\, R
BN W N
S & MY & o &
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4.61 4.86 445
Mediana 5.00 5.00 5.00
Desvio-Padrao 0.61 0.38 0.69
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21. Avalie a orientacdo de mestrado em relacdo ao conhecimento e qualificacdo do orientador para execucao

do projeto proposto/dissertacao.

Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
H T [
1} 6
101 5
9t 5
8t 4
7t f 4
6t i 3
57 H 3,
| 2t 2
2t i 1
Al i
0 0 - 0
\\c? G;);,\o dle bﬁa\o /\a\e q,a\c \\Cp QQa\o an\e an\c Qa\e Qa\c \\& 0Q;,\o an\o 0;;\c ,i\a\c ‘Oba\o
SHECC N A S AR A S woot o o AY
AN P G 3 o o @ N & ) o7 & G
e & & & o P b & & F ol & & & &
o Qﬂf\:@“ I A @‘\Q WD) o & o & O @%e’ IS
oo N o S AN N
N & 9 & S &
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 450 5.00 4.18
Mediana 5.00 5.00 5.00
Desvio-Padrao 1.04 0.00 1.25




83

22. Avalie a orientacdo de mestrado em relacdo a disponibilidade/acessibilidade do orientador para com o
aluno.
Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)

: : e,

1t i i

10} 3 °

ot 5 5

8t 5 4r

7r 41

6t . 3r

5 | H 3 {

L : 2,

: : 2

2t 1t

il |

0 - . 0 - - : 0 : :

. oo oo e ale ole . e aip ole aip ole ) oo e e e oo
¥& & & 9 e & p o oo e e
0 S\ S % AR o oF W AN O R W

oF & @5’0 A & & (390 R o & @"o ¢ & F
2 e ot & N QL B oo o g & Q Q & o o & > Q Q
@‘\é}e\&@ ¢ {Z‘e’q R @‘\@e\(@é\ @ @Q“ e @‘\@e\(\é& @ \Q"og RS
o o \\S\ S \\3\ Oy > \\‘\
Q S Q & Q &
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4.61 4.86 445
Mediana 5.00 5.00 5.00
Desvio-Padrao 0.70 0.38 0.82
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23. Avalie a sua participacdo na escolha do tema do projeto/dissertacdo e sua motivacdo na execucado do
mesmo.
Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
1 . ‘ : j . : : : ‘ ; : : :
7
1 5
101 6
gt 41
8t 3
7r 4 3
6 {
5¢ 3 Al
4 ﬁ
3 : 2
| ‘ 1t
T =
0 0 - 0
) EY dle die ol ol . EY de ol de e . oo EY ol ol die
Q‘@ $ F & £ & Q\‘& e & & & I Q\‘& e & P e P
0 o S OO0 G R S - G N A %
FARR A & v LA Q@ A\ AN & @
‘\%o " c}@(‘ (('b e@)\ Q)o(Q ‘\"b g o8 Q'D && QQ,O & ‘\"b oo o Q@ e;q& Q;O(Q Q;o@
fe s ¢ g ¢ \sj‘o Sl ¢ @% > \‘)<~°Q) Fdeo& ¢ @% S \‘\5‘0
o o SR
N & 9 & S &
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 456 5.00 427
Mediana 5.00 5.00 4.00
Desvio-Padrao 0.78 0.00 0.90
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO - PROPPG
24. Avalie o funcionamento da PROPPG - Diretoria de Pds- Graduacdo: qualidade do atendimento e

disponibilidade de informacodes.

Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)

8 L

4 4
7
6

3 3
5 L
4 2 2
3 L
2 1 1
1
0 0 0

e Yo Yo e Yo e Yo e e e e Yo e e e
Q\\('? QQ g,)@e 4;00 /\Q:i° W ; Q\\db QQG Qﬁe Y " Y N ; Q\\O’b ‘QQ N3 Y N y ) y s
O ) o) A > N CUEEER RN A N & T B o
¢ o & v o 0 o & g f & >
20 . \@Q & cs}\ & o’@ 9 & & N & 0(0 w2 o o8 & & & 0(0
Fale oF @ B2 N RS B RS NPT
A AN S N A G AR P M A SRS
N '\%. \Q‘J @\3 W ,\bt‘ \Q‘o @ ) W ,\‘b' \Q" "\b
N & Q & N @
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4.33*(3.61) 4.50* (3.86) 4.22*(3.45)
Mediana 5.00* (4.00) 5.00* (5.00) 4.00* (4.00)
Desvio-Padrio 0.90* (1.85) 0.84* (1.86) 0.97*(1.92)

As estatisticas com * ndo levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica”.
As estatisticas em parénteses levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica” assinalando valor zero.
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25. Avalie o funcionamento da PROPPG: Diretoria de Pesquisa: qualidade do atendimento e disponibilidade de
informacoes.
Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
8
¢ g
7|
° 3 3
5l
4 2 2
3 {
2 1 1
1 [
0 : 0 : : - 0
Q\\C? o o (_JQ'J“\P \\g\b ri)::\o 2 de Q\\d& QQ\0 QQr:\a dp S dp ,\b.n\o Q\\& & Yo @e‘P § dp r dp dp
"@‘? @v 00(0 \,\'\- 0 ‘,zv @Q 00% Jfb &Q & "wv- o Gocb "\Q' o
T A Q,éo Q;ée W g o & ¥ \‘bo < P @ & \’3\'\ Q,"(o Q}’é\
FAE & W e F o & S ¥ o & Gb eF W oo
Ol & N £ R S N & g Y o R
N [\\\ e @\&\ I\ Q\\ O \\3\ N\ Q\\ @&\
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4.27*(3.56) 4.33*(3.71) 4.22*(3.45)
Mediana 5.00* (4.00) 5.00* (5.00) 4.00* (4.00)
Desvio-Padrao 0.96* (1.85) 1.03*(1.89) 0.97*(1.92)

As estatisticas com * ndo levam em conta as respostas “(O)Ndo se Aplica”.
As estatisticas em parénteses levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica” assinalando valor zero.
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26. Avalie o funcionamento da Secretaria de PG: qualidade do atendimento e disponibilidade de informacoes.
Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
101 4l 6
®
ar 5
7t 3r
; 4
8 ;
4 ]
3 : 2
1
2 "
T
‘ \ i\ \ \ \ ° \ I\ \ \ )\ ‘ ‘ \ \ ‘\ \ i
cp oo oo oo oo oo Cp oo e ole ol si@ & dle ae o\® of@ oo
§ o ) o o § o o) O A § o o o
& &P &S & & &
A P RN N P AP SV S
‘\”b o \0\ _g& eq \Q)o Q)0 ‘\"b ol \é _\Q\ OQ' \QJO Q)o ‘\"b & \c}@ \Q‘ 29 \Q)o Q)o
S O W e oS ¥ g W e o ¢ & ¥
NS G & S 3 o o & o
Q & Q \) Q &
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4.59* (4.33) 4.67* (4.00) 4.55*(4.55)
Mediana 5.00* (5.00) 5.00* (5.00) 5.00* (5.00)
Desvio-Padrdo 0.51*(1.19) 0.52*(1.83) 0.52*(0.52)

As estatisticas com * ndo levam em conta as respostas “(O)Ndo se Aplica”.
As estatisticas em parénteses levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica” assinalando valor zero.
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27. Avalie o funcionamento da Secretaria de PG: horério de atendimento.
Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior {11 Alunos)
10t : :
5 5
9 {
81 4t 4t
7
6 3 3
5 | H
ar é 2t 2
3t H
2r 1t
A .
‘ l \ \ i L \ \ I\ X\ ¥ \ ‘ \ \ \ \ i
ol oo oo o o ol ol® oR ol o e I R o0 o
Q'\‘& e & F p & <§\°P e F P & &‘P e & P e
\s o’ o I " - % e Q ST BT AN s N R R T ]
& o O G td G F & L& ¢
Lo & & F o o Lo ® € & & & o & & & & o
o & ¢ & ® ® Fe & ¥ g & $® o & ¢ & ® °
I\ '\\\Q §$ o '\\\Q C \é\ N N\\(\ A \é\
Q & < & Q &
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4.50 4.71 4.36
Mediana 5.00 5.00 4.00
Desvio-Padrao 0.62 0.49 0.67
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28. Avalie a Coordenacao do Programa em relacdo a disponibilidade de informacoes.
Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior {11 Alunos)
13l ‘ ? : 1 : : : : ‘ ‘ : : :
Tr |
12 6
1 6
10 5
9 5
8 4
7t 4r
gt : 3ar
5 3 :
4 9l 2r
3 :
2 1 :
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‘ \ X L \ I \ I\ \ \ \ ‘ X \ \ \ i
ol ol o ol o ol o ol ol ol ol oo ol oo oo
& & $ »\"e\ & A NS $ N S B AP
S NN S X & o LRI R A
S AR 5 PR P A oF CANC G
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O P o & WF S P o N ) @@J‘ R N
o Q\o @\ \@ o Q\o & \}0 N v\\\Q \é\
2 ) 2 & 2 &
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4.61 5.00 4.36
Mediana 5.00 5.00 5.00
Desvio-Padrao 0.70 0.00 0.81
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29. Avalie a Coordenacao do Programa em relacdo ao atendimento das normas estabelecidas pelo Regimento

do Programa.

Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
12 f 7 ; 6
"r
12* 6 5
5
8 4l
7 4
6 al
5t 3
41 |
at 2 ?
2 1 1
1
0 0 - 0
) Y e oo Y e . oo de ol de e . oo EY ole ole oo
B $ & & e s & s S e oS & 8
A G SO o0 G kS SO P N
E A R M NP ¢ P & A & @ P @
e & & & P & & F fod & & &
@\‘\ e\e‘)@G @ \Qf‘ @ §'° @V\ oo \§\ ,-‘D \Q“ @ OQ) N 0\09&0 d/\ \Q“o @ .<\'0
S RS e & RS © N
Q & S & S &
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4.67 5.00 445
Mediana 5.00 5.00 4.00
Desvio-Padrao 0.49 0.00 0.52




SITE DO PROGRAMA
30.

areas e linhas de pesquisa.

Turma 2021 (7 Alunos)

Turma 2020 e Anterior {11 Alunos)

91

Avalie a qualidade do site do Programa em relacdo as informacdes sobre os docentes e suas respectivas

Total (18 Alunos)

9r 6 5l
B,
7t ° 4r
6' 4,
5t 3
4t 3
2,
3 2l
2y I
1 ’—‘ g 1
‘ \ ) i \ \ \ I\ \ \ i\ ‘ \ \ \ \ i
oo oo oo e o oo o0 o\ e ol LI I op o\® ol
R R A R Y
T P O O LRV
o & A\ () o (&) . N Q o O ) W O 9
Q\\@Qa\e 3\\0\ ,ﬁ:‘ & ®<2; & 6\\@&\0 \g\\e 'DQ & » @ §%Q°\0§c> @Q‘ S ®Q; L
NG £ F NN ¥ ' § N >
oy o N O N DAY b N
O & O N O &
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 422 471 3.91
Mediana 4.50 5.00 4.00
Desvio-Padrio 0.94 0.76 0.94
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serem cumpridos pelos discentes.
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Avalie a qualidade do site do Programa em relagdo as informacdes sobre disciplinas, créditos e atividades a

Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
8 L
4 4
7
6
3 3
5 {
4 2 2
3 {
27 1 1
1
0 : : 0 : : : 0
& Qa\a g"\P ,\ra\B Cba\o he‘@ & Qe\a Qa\n Qa\a q;=\° b.°\° & Qn\o g"\P ,\n\o q:\a do
Q o & o % * Q o o & D .\ Q O o v & "
As S 3 W & IR N < S D SR
¢ & E &S & F F e e T G
\gbo o K\é‘\z \Q\ c)°\ _&o <f no o K\é}z‘ \Q\ & \‘bo <f w0 g K\‘.’\Z \Qg g“\ ‘3’0 of
oo U & ¥ S ¢ K ¥ ¢ e T & v
o ) & o © N o G N
N o Q o Q e\
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4.28 457 4.09
Mediana 4.00 5.00 4.00
Desvio-Padrao 0.75 0.53 0.83
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32. Avalie a qualidade do site do Programa em relacdo as informacgdes sobre o processo seletivo.

Turma 2021 (7 Alunos)

Turma 2020 e Anterior {11 Alunos)

Total (18 Alunos)

nfp ' ] |
L 17
10 4
ot 6
8 3L 5
7_ 4
6 4
| 2
i d
3 | Al 2
2- :
1t :
0 : ' - 0 -
\\c? QQ&!\0 Qe\0 (960\0 '\'\e\o ol 4\\@ Qi>\° 000\0 Qa\e \ho\" %0\0 \\cﬁ Qe\° an\o g‘;\e Q)bfs\e oo
S A R RIS O oo o @ @ A4
& & & ¢ & O @ &£ o O v
Fof & 8 & & Lo & & & o Lo & 5 & o
IS 5}§ P W e S 9\§ & & &0 S g§ o £ s
QQ.) \\(‘ @\) Q() \\(‘ \ @\) Q.Q \\(‘ \ é\\)
O @ O @ O o
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4,28 443 418
Mediana 4.00 4.00 4.00
Desvio-Padrao 0.57 0.53 0.60




94

33. Avalie a qualidade do site do Programa em relacdo a visibilidade das publicacdes, artigos, produtos e

processos desenvolvidos pelos discentes e docentes.

Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
6
3 14
5_
3
4t
2
3 2
2 1
1
1
0 L 0 : 0
& b"\a "Jr;\P oa“:\n an\o we\o & @\a ba\n @n\a Qsa\a bn\o & @\0 * s‘;\o we\a @
AR P A PO 2 O AW
o & L ¥ & &£ o & &y & & of & £ & & &
"b N G ) G N G & G N G )
\\; de & \q\ ¢ b\‘b O‘b de & AN, b‘\‘b o‘b do & \Q\ P b‘\‘b o‘b
@Q_@\&o & gb @ \@ @Q‘@\&o OIS @@Q\«\‘? SR
Q Q Q ) N @
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 3.33 3.71 3.09
Mediana 4.00 4.00 3.00
Desvio-Padrao 1.33 1.25 1.38
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34. Avalie a qualidade do site do Programa em relacao as informacdes sobre o regimento do Programa.
Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
7 L
4 T4
6 L
5 3 3
4
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2 L
1 1
1
0 1 L L 0 L L i 0
e e o e e
Q\\‘-"b‘ an QQG g ’Le P o Q’(; Q\\db QQe\o QQ:s\u QQe\o '\b‘c\o r@e\o Q‘\\c"b QQ e @G‘P Fgoe\o q:\e\o de
0T 9 T o R A A < S Ll R SO (R ¢
£ & & & ol S S u € & &
e & & & &F P & & F F P & & & &
@.\‘\Qge\:’ \\3\0 @\ Q\e'q @ £ @%QQB\P"\S\O @ rb_g_ @ © @% Qe\P"o{(\b @\ & @ o
SN o » oy N N NS & N
Q & N @ N &
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4.17 4.43 4.00
Mediana 4.00 4.00 4.00
Desvio-Padrao 0.79 0.53 0.89
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BIBLIOTECA
35. Avalie os servicos da biblioteca considerando o acesso remoto e aos portais de pesquisa.
Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
7 4 6
i 5
5 3
4
4t
2 3
3
5 2
1
1t 1
0 L L 0 L L 0 i 1
@ o 6t S & ISEFUIS & PSS
RS- R kI I A DN R o S R R
A NP S P N R S A R N
SO A A I G M A Ped® £ & F L
QIS N e SAIECE e v
DN & @@ N & @\‘x‘ oY & @3‘
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4.25*(3.78) 4.00* (3.43) 4.40* (4.00)
Mediana 4.00* (4.00) 4.00* (4.00) 5.00* (5.00)
Desvio-Padrio 0.77* (1.56) 0.63*(1.62) 0.84* (1.55)

As estatisticas com * ndo levam em conta as respostas “(O)Ndo se Aplica”.
As estatisticas em parénteses levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica” assinalando valor zero.
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36. Avalie os servicos da biblioteca considerando a qualidade do atendimento.
Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
7 5
3
6 L
4
5 L
4 2 3
i 2
2l 1
1
1 {
0 0 0
&0@ $ e b%e‘P bﬁe\° rbrbe\o @e‘P Q\\Q QQ°\° S op rf;\° § o a9 «;\‘Q’b S e @G‘P S a9 ; o ¢ a9
0 ) R R N SR A SRS DR (SO 4
£ o & e & £ e P ) & & £ @ A P
2 e & & & o of 2 de S & N o @ 2 de & & § ¢ &
'§\ A &® ) ¢ w0 o & @ 'zf? W 40 o & G ¥ W e
Fo s ¢ AN MNP S S Ot ¥ g W
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N & N & 3 &
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4.27* (3.56) 4.17*(3.57) 4.33*(3.55)
Mediana 4.00* (4.00) 4,00* (4.00) 5.00* (4.00)
Desvio-Padrao 0.88*(1.82) 0.75*(1.72) 1.00*(1.97)

As estatisticas com * ndo levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica”.
As estatisticas em parénteses levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica” assinalando valor zero.
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37. Avalie o treinamento e informacdes recebidas para acesso as informacdes, materiais e servicos da
biblioteca.
Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
6 5
3
5_
4
4t
2 3
3
2
2 1
1l 1
0 . 0 : 0
o dp de de dp de dp de dp d dp Yo de dp dp dp
PSR AR IO I F ¢ & &
A N P R AN U AN S R N P T SR
%0‘90\0 (\@ ¢ 9 q\»\’b o 0@ %0430 & Q@p zq\\)’b 0@ 0*(\ %0" .\z{‘\ Q@o §$ 0((\ 0@
FE @b @ T o’ & & & &L SOOI A
Fb & R \@ N o ¥ \‘& ey ¥ gt v @{\
'\(\\\Q @\ ’\\'\\\Q @ QQ\\ @\
Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 3.69*(3.28) 3.17*(2.71) 4.00* (3.64)
Mediana 4.00* (4.00) 4.00* (4.00) 4.50* (4.00)
Desvio-Padrio 1.54*(1.87) 1.72*(1.98) 1.41*(1.80)

As estatisticas com * ndo levam em conta as respostas “(O)Ndo se Aplica”.
As estatisticas em parénteses levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica” assinalando valor zero.
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INFRAESTRUTURA DE LABORATORIOS
38. Avalie o funcionamento dos laboratérios de pesquisa do Programa em relacdo a disponibilidade e condicado

dos equipamentos.

Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
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Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 3.69* (2.67) 4.33*(1.86) 3.50*(3.18)
Mediana 4.00* (3.50) 4.00* (0.00) 4.00* (4.00)
Desvio-Padrao 1.18*(1.97) 0.58*(2.34) 1.27*(1.60)

As estatisticas com * ndo levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica”.
As estatisticas em parénteses levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica” assinalando valor zero.
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especializado.

100

Avalie o funcionamento dos laboratérios de pesquisa do Programa em relacdo ao apoio técnico

Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
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Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 3.70* (2.06) 4.00* (1.14) 3.63*(2.64)
Mediana 4.00* (2.50) 4.00* (0.00) 3.50* (3.00)
Desvio-Padrao 0.95*(2.01) 0.00* (1.95) 1.06*(1.91)

As estatisticas com * ndo levam em conta as respostas “(O)Ndo se Aplica”.
As estatisticas em parénteses levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica” assinalando valor zero.
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40. Avalie o funcionamento dos laboratérios de pesquisa do Programa em relacéo a seguranca.
Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
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Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4.18*(2.56) 4.00* (1.14) 4.22*(3.45)
Mediana 4.00* (4.00) 4.00* (0.00) 4.00* (4.00)
Desvio-Padrao 0.60* (2.15) 0.00* (1.95) 0.67*(1.81)

As estatisticas com * ndo levam em conta as respostas “(O)Ndo se Aplica”.
As estatisticas em parénteses levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica” assinalando valor zero.
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41. Avalie o funcionamento laboratérios de pesquisa do Programa em relacio ao espaco fisico disponivel.
Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
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Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 4.00* (2.67) 4.50* (1.29) 3.90*(3.55)
Mediana 4.00* (4.00) 4.50* (0.00) 4.00* (4.00)
Desvio-Padrio 1.13*(2.14) 0.71* (2.21) 1.20* (1.63)

As estatisticas com * ndo levam em conta as respostas “(O)Ndo se Aplica”.
As estatisticas em parénteses levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica” assinalando valor zero.
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SERVICO DE WI-FI, REDE DE INTERNET E ACESSO A INFORMACAO
42. Avalie sua experiéncia com os servicos de wi-fi/rede na Instituicdo considerando a disponibilidade,

qualidade e velocidade do sinal.

Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
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Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 3.50* (2.33) 3.50* (1.00) 3.50*(3.18)
Mediana 3.50* (2.50) 3.50* (0.00) 3.50*(3.00)
Desvio-Padrdo 1.17%(1.94) 0.71*(1.73) 1.27*(1.60)

As estatisticas com * ndo levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica”.
As estatisticas em parénteses levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica” assinalando valor zero.
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43. Avalie o acesso a informacao na Universidade em relacdo aos Projetos de Pesquisa em andamento:
Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior (11 Alunos)
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Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior
Média 3.00* (2.33) 3.00* (1.29) 3.00* (3.00)
Mediana 3.00%(2.50) 4,00* (0.00) 3.00* (3.00)
Desvio-Padrao 1.41*(1.78) 1.73*(1.89) 1.41*(1.41)

As estatisticas com * ndo levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica”.
As estatisticas em parénteses levam em conta as respostas “(0)Ndo se Aplica” assinalando valor zero.
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44, Avalie o funcionamento do Portal do Estudante no site da Instituicao.
Total (18 Alunos) Turma 2021 (7 Alunos) Turma 2020 e Anterior {11 Alunos)
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Estatisticas Total Turma 2021 Turma 2020 e Anterior

Média 4.56 4.43 4.64
Mediana 5.00 4.00 5.00
Desvio-Padrao 0.51 0.53 0.50
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APENDICE F: COMENTARIOS (OPCIONAIS) DOS EGRESSOS QUE PARTICIPARAM DO
QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO

Quadro 3: Comentarios (opcionais) dos egressos que participaram do questionario de
autoavaliacao de egressos

Alguma sugestoes para melhorar ainda mais o curso seria a insercao dos alunos e
principalmente dos professores com os demais centros de pds no Brasil e no Mundo.
A pesquisa é feita de cooperacao, logo é preciso estar préximo dos outros centros,
inclusive dos melhores. Tudo isso comeca com o apoio a publicacdo e a participacao
de eventos na area. Outra sugestao seria a criacdo de centro de estudo mais
especializados dentro da pds (grupo de macro, micro, regional, agricola e etc...), ou
seja, os ganhos em termos de qualidade do produto final (tese e artigos) seriam
maiores entre alunos e professores. Outra sugestdo seria mudar o formato da
disciplina de semindrios com a presenca de pesquisadores externos (alunos e
professores) e internos (alunos e professores) trazendo e apresentando pesquisas
(esse ponto serve para o primeiro comentario). Por fim, recomendaria que o centro
tivesse um servidor para os alunos e professores utilizarem quando precisarem
mexer com grandes bases de dados. Hoje é tendéncia as pesquisas trabalharem com
microdados de diversas bases. Isso esta alinhado as questdes de Big Data, Machine
Learning e Data Science.

Creio que para que o programa evolua, seja necessario maior comprometimento dos
docentes e incentivo a publicacdo com os discentes.

O mestrado contribui para minha formacao académica e profissional, que me ajudou
a conseguir uma boa colocacao no mercado de trabalho.

O mestrado é em "economia regional”, mas a Unica abordagem de economia regional
na verdade foram modelos de "insumo-produto”. Faltou uma disciplina mais analitica
que apresentasse pelo menos introdutoriamente as diferentes vertentes sobre a
economia regional, incluindo conceitos préximos como economia local, territério,
etc. Isso fez falta na minha dissertacao.

O Programa de Mestrado foi essencial para minha atuacao profissional.

Obrigado e parabéns aos envolvidos pela pesquisa!

Obrigado!!!

Tenho como planos futuros lecionar matérias de economia em universidade, como
forma de complementar a renda, entretanto com a pandemia e a situacao das
universidades publicas e privadas estd complicado para novos professores, ainda
mais sem experiéncia.

VIVA A UEL E SEU PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM ECONOMIA
REGIONAL. SO EU SEI DA IMPORTANCIA QUE TEVE EM MINHA VIDA.
SAUDADES ETERNAS!!!

Fonte: Elaborado pela subcomissao de autoavaliacdo de egressos.



